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Abstrakt

Zavedeni institutu superhrubé mzdy ptredstavuje pro poplatniky dané z pii{jmu ze zavislé
¢innosti vyznamnou zménu. Do konce roku 2007 byl zdkladem dan€ hruby piijem
zamestnance, pficemz bylo uplatiiovano tzv. progresivni zdanéni. Aplikace konceptu super-
hrubé mzdy zpisobila vyznamné navySeni danového zdkladu, soucasné se zménil zplsob
zdanéni na tzv. rovné a v platnost vstoupila jednotnd dan z piijmu fyzickych osob se sazbou
ve vys§i 15%.

Abstract

Introduction of a super-gross income represent an important change for the end of 2007 an
employee’s gross income was a tax base and at the same time the progress taxation was
applied. Installation of a supergross income concept has caused an important increase of a tax
base and a way of taxation was transformed into so called an equal taxation and the new equal
tax at rate of 15 percent came into force as well.

Uvod

Odmeéna za vykonanou praci - mzda ¢i plat, prestavuje kliCovy ndstroj k odménovani
zamg&stnancl. Samotnd vySe mzdy je jednim z motivacnich faktord, ktery mnohdy rozhoduje
o tom, zda zaméstnanec bude ochoten pracovat, ¢i se mu vyplati, zatadit se mezi dobrovolné
nezaméstnané a vyuzivat socidlni davky vyplacené statem v podobé hmotného zabezpeceni
z piijmu fyzickych osob, procentudlni sazba odvodl na pojistném i metodika zdanéni. Ziejme
nejdilezitéjSim kritériem pro urCeni vySe Cisté mzdy zaméstnance je vSak definovani
danového zakladu. Jeho vymezeni predstavuje zachovani principu spravedlnosti.

Cilem pfiispévku je definovani jednoho ze zdkladnich ndstroji konstruk¢nich prvkl dané -
zdkladu dané, na ptikladech demonstrovat dopady danového plsobeni na zaméstnance jako
danového poplatnika pfi rozdilné¢ stanoveném zdkladu dané¢ — superhrubé a hrubé mzdé.
Soucasné simulovat ptisobeni linedrni jednotné sazby dané spolu s aplikaci slev na dani
a dannového zvyhodnéni na Cisty pfijem zaméstnance.
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1. Daii z p¥ijmu fyzickych osob v CR

Dan z pifjmi fyzickych osob piedstavuje svoji konstrukci nejsloZitéjsi dan celého datiového
systétmu CR. Snad nejvyznamnéj$Sim zdanénim v rdmci dané z pfijmu fyzickych osob je
zdanéni mezd, neb vétSina z nds je v zaméstnaneckém pomcru.

Pi{jmy ze zamé&stndni predstavuji cca 60%ni' podil na celkovych pi{jmech domécnosti v CR.
Podil na zdanitelnych pfijmech domécnosti je asi 80 %.

vvvvv

sluZzebniho ¢i ¢lenského a obdobného poméru, v némz poplatnik pti vykonu prace pro plétce
pijmu je povinen dbdt piikazd platce?.

Poplatniky dané z pi{jml ze zdvislé Cinnosti jsou zaméstnanci, tedy ti, ktefi vykondvaji pro
svého zaméstnavatele praci a ten jim za ni poskytuje odménu v podob¢ mzdy ¢i platu.

Mimo piijmy ze zdanéni mezd se za piijmy ze zavislé Cinnosti povazuji také prijmy z:

a) prace Clent druzstva pro druZstvo, spoleCniki spolecnosti s ruenim omezenym,
komanditisti  komanditnich spolecnosti i jednatelll, a to i v situaci, Ze nejsou
v zaméstnaneckém pomeéru dané spolecnosti

b) tantiém

¢) nahrad

d) funkénich pozitkl

Sazba dan¢ zpifijmi fyzickych osob se méni v zdvislosti na ekonomicko-politickych
rozhodnutich. V letech 1993 — 2007 byla v Ceské republice klouzavé progresivni. Progresivita
zdanéni vychdzela ze Ctyf danovych pdasem. Nejnizs§i dvanéctiprocentni sazbou dané byli
zdanéni zaméstnanci s nejniZ$im hrubym pi{jmem. Zaméstnanci s nadprimeérnymi piijmy byli
zdanéni horni sazbou dané ve vysi 32 %>. Od roku 2008 je v CR stanovena jednotnd linedrni*
sazba dan¢ ve vysi 15 %.

2. Daiiovy zaklad — superhruba mzda versus hruba mzda zaméstnance

Zékladem dané¢ je predmét dan€ vyjadieny v mérnych jednotkdch a upraveny podle pravidel.
Musi byt vyjadieny hodnotové, tj. v korundch, nebo ve fyzikdlnich jednotkdch. Odvozeni
zékladu dan¢ predstavuje kliCovy faktor pro urCeni danové povinnosti. S ur¢enim zakladu
dané uzce souvisi i typ uvalené dané. Pravé tyto klicové ndstroje prvkl danové techniky
zpusobuji odlisnosti ve zdanovani mzdy v raznych ekonomikach.

V Ceské republice se od 1. ledna 2008 stala daiovym zdkladem, tzv. superhrubd mzda. Tento
termin predstavuje soucet hrubé mzdy zaméstnance a odvodl na pojistném (vetfejné zdravotni
pojisSténi a socidlni pojisténi v celkové vysi 34 % z hrubého piijmu zaméstnance) podniku.
Princip superhrubé mzdy zakotvuje § 6 odst. 13 Zdkona o danich z piijmu (ddle jen ZDP).

" Udaj zjistény k roku 2009 (statistické Setieni Zivotni podminky, CSU).

* Viz § 6 odst. 1 pism. a) zakona o danich z p¥{jmi.

? PH klouzavé progresi se zdklad dan& ur¢ité velikosti postupné zdafiuje jednotlivymi drovnémi sazby dang,
kterymi zdklad dan€ prochazi.

* Linedrni sazba piedstavuje daii rostouci s ristem zékladu dané ve stejném poméru.
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Nize uvedené schéma 1 zobrazuje konstrukci danového zdkladu u dan¢ z pfijma ze zdvislé
¢innosti, aplikovaného v CR od roku 2008. Kromé hrubého pfijmu zahrnuje také zminované
odvody na pojistném zameéstnavatele.

Schéma 1: Odvozeni zdkladu dané z prijmu ze zavislé ¢innosti pri aplikaci konceptu
superhrubé mzdy

Hruby piijem zaméstnance za kalendaini mésic (véetné nepenézitych pi{jmi)
- Piijmy vynaté

- Prijmy osvobozené od dané

Hruba mzda

+ Pojistné na socidlni zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem

+ Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

= Zaklad dané pro vycisleni zalohy

Takto zjiStény zédklad dan€ zaokrouhlime na cela sta nahoru a vyndsobime jednotnou linearni
sazbou dan¢ ve vysi 15 % (sazba platna od roku 2008 dosud), ¢imz zjistime zakladni ¢astku
zalohy na dan.

Tuto zjiSténou zdkladni ¢astku poniZime o slevy na dani a dafové zvyhodnéni. Slevy na dani
predstavuji &dstky, které pifmo sniZuji datiovou povinnost diichodovych dani.’ Zékladni
uplatiovanou slevou v roce 2012 je sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ mésicné (ro¢né
24 080 K¢).

Mezi dalsi slevy nalezi®:

1) Danové zvyhodnéni na dité - ro€né 13 404 K¢, 1 117 K¢ (mé&si€n¢)

2) sleva na manZzelku/la s pfijmem do 68 000 K& — rocné 24 840 K¢, (mésiCné se
neuplatiiuje, pouze rocn¢)

3) sleva na studenta — ro¢n¢ 4 020 K¢, 335 K¢ (mé&si¢n¢),

4) sleva drzitele prikazu ZTP/P —rocné 16 140 K¢, 1 345 K¢ (mésicn

5) slevanainvaliditu L. a IL. stupné€ — rocné 2 520 K¢, 210 K¢ (mési¢n

6) sleva na invaliditu III. stupn€ — rocné 5 040 K¢, 420 K¢ (mé&sicné)

€),
€),

Rok 2013 pfinese v oblasti zdanéni piijmi ze zdvislé Cinnosti dilezité zmény. Tou
danové povinnosti poplatnika dnes. Nové bude danovym zakladem opét pouze hruby piijem
zamestnance. Schéma 2 znazornuje odvozeni daitového zdkladu aplikovaného od roku 2013.

Schéma 2: Odvozeni zikladu dané z prijmi ze zavislé ¢innosti pri zruseni konceptu
superhrubé mzdy

Hruby pfijem zaméstnance za kalendaini mésic (v€etné nepenczitych piijmi)

- Prijmy vynaté (napi. ndhrady cestovnich vydaju, poskytnuté pracovni pomucky, odévy)
- Pfijmy osvobozené od dan¢ (zamé&stnanecké benefity)

= Hruba mzda = Zaklad dané pro vycisleni zalohy

5 SIROKY, J.: Daiiovd teorie. C. H. Beck. Praha, 2008
® Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pifjmi
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Schéma 2 jasn¢ demonstruje vyznamny pokles zdkladu dan¢ uplatiovaného od roku 2013,
kdy dojde ke zruSeni superhrubé mzdy.

S touto zménou koresponduje zména sazby dan¢ z piijmu fyzickych osob. Zaklad dané misto
soucasnych 15 % bude nové¢ zatiZzen stanovenou jednotnou sazbou dan¢ ve vysi 19 %. Narast
sazby DPFO je o 4 procentni body. Soucasné¢ se zménou stanoveni zdkladu dané
a zvySenim sazby dané pro zjiSténi zdlohy na DPFO, se zvySuje také procentudlni sazba
pojistného na veiejné zdravotni pojisténi placené zaméstnancem, a to ze soucasnych 4,5 % na
6,5 %. Zakladem pro zjisténi vySe pojistného zlstane hrubd mzda, ¢cimz dojde ke sjednoceni
zéklada pro vypocet zalohy na dan i odvodi na pojistném zaméstnance.

Z uvedenych udaji provedeme simulaci vypoctu danové povinnosti u zaméstnance, jehoZ
hrubd mzda ¢ini 24 126 K¢ (celkovd primérnd mzda za 1. Ctvrtleti 2012) Zdanéni je
realizovano v roce 2012 a 2013. Nepocitdme se slevami na dani.

Tabulka 1 A, B: Daiiova povinnost zaméstnance s hrubou mzdou 21126 K¢ bez
uplatnéni dafniovych tlev a slev na dani v letech 2012 a 2013

A 2012 B 2013
Hrub4 mzda 24 126 Hrub4 mzda 24 126
Zaklad dan¢ 32 400 Zaklad dan¢ 24 126
Danov4 povinnost 4 860 Danové povinnost 4 584
Zdroj: vlastni zpracovén{ autora Zdroj: vlastni zpracovéni autora

Z vysledkl vyplyva tspora 276 K¢ ve prospéch roku 2013.

Vyvoj vySe zdanéni (pfed uplatnénim daiiového zvyhodnéni a slev na dani) pfi uZiti soucasné
linedrni sazby dan¢ mizeme demonstrovat pfi nartstajicim hrubém piijmu zaméstnance.

Pocitejme tedy s hrubym piijmem zaméstnance v nésledujici vysi (viz. ddaje v tabulce) pii
stanoveni jednotné linearni dan¢ ve vysi 15 %.

Tabulka 2: Vyvoj vySe dané pri ristu danového zakladu v roce 2012

Rok 2012
Hruba mzda | Zaklad dané | Dan 15% Po zdanéni Efektivni dan
8 000 10 800 1620 6 380 15%
10 000 13 400 2010 7990 15%
15 000 20 100 3015 11985 15%
20 000 26 800 4020 15980 15%
25000 33 500 5025 19 975 15%
30 000 40 200 6030 23970 15%

Zdroj: vlastni zpracovéni autora
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Zjisténé vysledky v tabulce 2 (sloupec dan 15 %) naznacuji vyvoj danové povinnosti pii rastu
danového zdkladu. Lze vycCist pomér mezi datiovym zdkladem a vysi dané, ¢imZ zjistime
primérnou sazbu danég, oznaCovanou téz jako efektivni sazba dané, které dle zadanych ddaja
zustavd neménnd ve vysi 15 %. Efektivni sazba dané by se ménila, pokud bychom vyuzili
napiiklad slevy na poplatnika. Cisty pifjem zaméstnance se zvysil o hodnotu slevy.

Nize uvedeny obrazek naznacuje priub¢h linedrni sazby dan€, v némz je zndzornén pomer
mezi dani a dichodem po zdanéni.

Obrazek 1: Pomér mezi dani a dichodem po zdanéni
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Zdroj: vlastni zpracovani autora, idaje z tab. 2

V tabulce 3 je vycislena danova povinnost pifi zdkladu dan€ aplikovaném od roku 2013.
Nezahrnuje slevy na dani a daiiové zvyhodnéni, pouze naznacuje linearni nartst dané s ristem
zékladu dané.

Tabulka 3: Vyvoj vySe dané pri ristu danového zakladu v roce 2013

Rok 2013
Hrubi mzda | Ziklad dané | Daii 19 % Po zdanéni
8 000 8 000 1520 6 480
10 000 10 000 1900 8 100
15 000 15 000 2850 12 150
20 000 20 000 3800 16 200
25 000 25 000 4750 20250
30 000 30 000 5700 24 300

Zdroj: vlastni zpracovéni autora
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Komparaci ddaja v tabulce 2 a 3 je mozné konstatovat, Ze daflovd povinnost poplatnika bude
nizsi z odvozeného danového =zdkladu, ktery nebude zahrnovat pojistné odvadéné
zaméstnavatelem za zaméstnance. Toto tvrzeni lze vSak opfit pouze o zjiSténou dan pred
uplatnénim danového zvyhodnéni na dité a slev na dani.

Obrazek 2: Pribéh linearni sazby dané

_ p L 5 7
1 ! 2 ! T I 5 I I 0

Zdroj: vlastni zpracovéni autora, tidaje z tab. 3

Z tdajt v tabulce 2 a tabulce 3 Ize vyc¢ist dantiovou povinnost zaméstnance pred uplatnéni slev
na dani a danového zvyhodnéni. Abychom mohli urcit skute¢nou danovou povinnost,
doplnime udaje v tabulce o typ slevy na dani.

Vycisleme tedy Cistou mzdu zaméstnance A pii dané vysi hrubé mzdy, ktery uplatiiuje

danové zvyhodnéni na 2 nezaopatfené déti a zaméstnance B, ktery neuplatiiuje Zadné danové
zvyhodnéni, mimo zdkladni slevu na poplatnika.
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Tabulka 4: Zdanéni zaméstnance uplatiiujiciho si danové zvyhodnéni na 2 déti v roce

2013
Zaméstnanec A uplatiiuje celkovou slevu na dani ve vysi 4 304 K¢

Hrubi Zékl%d Daii 19 % Po zdanéni | Daii po slevé Pojistné Dai ;
mzda dané bonus
8 000 8 000 1520 6 480 0 1040 2784
10 000 10 000 1 900 8100 0 1300 2404
15 000 15 000 2 850 12 150 0 1950 1454
20 000 20 000 3800 16 200 0 2 600 504
25 000 25 000 4750 20 250 446 3250 0
30 000 30 000 5700 24 300 1396 3900 0

Zdroj: vlastni zpracovani autora, vychozi tidaje (zdklad dan¢) vyplyva z tab. 2 a tab. 3

Z tabulky 4 miiZzeme vycist také efektivni sazbu dané (podil dan€ na zdkladu dang). U hrubé
mzdy 8 000 K¢, 10 000 K¢, 15 000 K¢ a 20 000 K¢ je efektivni sazba dan€ 0 %. U hrubého
pifjmu 25 000 K¢ je jiz 1,78 % a u pi{jmu 30 000 K¢ stoupd na 4,65 %.

Tabulka 5: Zdanéni bezdétného zaméstnance v roce 2013

Zaméstnanec B uplatiiuje zdkladn{ slevu na dani ve vysi 2 070 K¢

Hruba Zékl%d Daini 19 % Po zdanéni | Daii po slevé Pojistné Daﬁ.s
mzda dané bonus
8 000 8 000 1520 6 480 0 1040 550
10 000 10 000 1900 8 100 0 1300 170
15 000 15 000 2850 12 150 780 1950 0
20 000 20 000 3800 16 200 1730 2 600 0
25000 25 000 4750 20250 2 680 3250 0
30 000 30 000 5700 24 300 3630 3900 0

Zdroj: vlastni zpracovani autora, vychozi tidaje (zdklad dan¢) vyplyva z tab. 2 a tab. 3

Nasledujici obrazek 3 zndzoriuje vyvoj vySe Cisté mzdy zaméstnance A, ktery uplatiiuje
mimo zdkladni slevu na poplatnika i danové zvyhodnéni na 2 déti, s komparaci vyse Cisté
mzdy zaméstnance B, ktery si uplatiiuje pouze zdkladni slevu na poplatnika. Z pribchu
ktivek A a B je zfejmé, Ze slevy na dani zpusobuji, Ze i jednotnd linedrni dan se miiZe chovat
jako progresivni. VySe Cisté mzdy je zdvisld na uZiti typu slev na dani.

" Narok na dafiovy bonus vznikd v okamziku, kdy uplatiiované slevy pievySuji zdkladni dafiovou povinnost.
Poplatnik ma pravo pozadat stat, aby mu rozdil (tedy nemoznost uplatnéni celé vyse slevy) doplatil.

¥ Nérok na dafiovy bonus vznikd v okamziku, kdy uplatiiované slevy na dani pievy3uji zdkladni dafiovou
povinnost. Poplatnik mé pravo pozadat stit, aby mu rozdil (tedy nemoZnost uplatnéni celé vyse slevy) doplatil.
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Obrazek 3: Vyse Cisté mzdy u zaméstnance A a B pri aplikaci rizného typu slev na dani
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Zdroj: vlastni zpracovan{ autora, tidaje z tab. 4 a 5

Na obrazku 4 je naznacen vyvoj rastu danové povinnosti zaméstnance A i zaméstnance B ve
sledovaném obdobi roku 2013. Vyvoj daitové povinnosti by byl jesté vice rozdilny, pokud by
zaméstnanec A ,,Cerpal® jeSté jiny typ slevy na dani, napt. na postizené dité. Jeho danova
povinnost by se adekvatné poniZzila a Cisty pfijem by se o danou ¢astku zvysil.

Obrazek 4: Vyvoj ristu danové povinnosti u zaméstnance A a zaméstnance B
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Zdroj: vlastni zpracovani autora, tidaje z tab. 4 a 5
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Zmeény schvdlené od roku 2013 se dotknou také zdanéni platce, tedy zameéstnavatele.
Nasledujici tabulky 6 a 7 ukazuji odliSnou vys$i mzdovych ndkladii zaméstnavatele na
zameéstnance v roce 2012 a 2013.

Tabulka 6: Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance 2012

Hruba mzda | Zaklad dané 2012
8 000 10 720 10 720
10 000 13 400 13 400
15 000 20 100 20 100
20 000 26 800 26 800
25 000 33500 33 500
30 000 40 200 40 200

Zdroj: vlastni zpracovéni autora

Z tabulky 6 lze vycist celkové ndklady zaméstnavatele na zaméstnance v roce 2012. Celkové
ndklady v tpmto obdobi pfedstavuji hruby piijem zaméstnance navySeny o odvody na
pojistném, tedy soucasnou troven superhrubé mzdy.

Rok 2013 pfind$i pro zaméstnavatele tlevu ve zdanéni o celé 2 procentni body
(viz. tabulka 7), kdy zaméstnavatelé (platci) budou platit tzv. daii z Ghrnu mezd ve vysi 32 %.
Zékladem dan€ z thrnu mezd bude thrn piijmi ze zavislé ¢innosti a funkcnich pozitkl osob,
pokud tyto osoby nebudou ucastny pojisténi v zahrani¢i. Komparaci vypocti v tabulce 6
a tabulce 7 je moZzné konstatovat, Ze zaméstnavatel vycCisli usporu v fadu nékolika desitek ¢i
stovek korun u kazdého zaméstnance.

Tabulka 7: Zdanéni zaméstnavatelt dané z prijmi ze zavislé ¢innosti v roce2013

Hruba mzda | Zaklad dané 2013
8 000 8 000 10 560
10 000 10 000 13 200
15 000 15 000 19 800
20 000 20 000 26 400
25 000 25 000 33 000
30 000 30 000 39 600

Zdroj: vlastni zpracovéni autora

3. Inkaso dani v Ceské republice — pirijmy ze zavislé ¢innosti

Skutecné celostatni inkaso dani dosdhlo ke konci roku 2011 vySe 726,2 mld. K¢, coz
predstavuje 95,6 % celorocné rozpoctovaného objemu a meziro¢ni nariist o 15,0 mld. K¢, tj.
0 2,1 % (méteno ke skute¢nosti roku 2010).
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Celostatni vynos dané z prijmu fyzickych osob dosahl 133,7 mld. K¢ (pInéni rozpoctu na
88,5 %) a byl proti stejnému obdobi roku 2010 vyssi o 2,6 mld. K¢, tj. 0 2,0 %.

Z. celkového inkasa stitnimu rozpoctu zistalo 90,6 mld. K¢, rozpo¢tim obci ndlezelo 31,8
mld. K¢ a rozpoc¢tiim kraj 11,3 mld. K¢.

Tabulka 8: Vyvoj inkasa dané z p¥rijmi fyzickych osob za obdobi 2002 - 2011 v mld. K¢

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

DPFO (v¢etn€ srazkové

dang)’ 115,2 | 124,0 | 133,3 | 143,7 | 136,9 | 151,5 | 143,3 | 126,7 | 130,0 | 133,7

Zdroj: MECR, 2011

Rozhodujici ¢ast této dang tvoii damn z prijmu ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitku. Jeji
celostatni inkaso za hodnoceny rok 2011 dosdhlo 118,2 mld. K¢, tj. plnéni rozpoctu na
97,6 %.

Meziro¢né pak tyto piijmy vzrostly o 5,1 mld. K¢, tj. o 6,7 % (rozpocet pocital s ristem
0 8,3 % oproti skutecnosti 2010). Podil této dan¢ na celkovych danovych piijmech statniho
rozpoctu Cinil 10,2 %.

Diivody nenaplnéni rozpoctovaného ocekdvani této dané lze spatiovat v niZ$im objemu
vyplacenych mezd a také ve zvySeni celkového objemu vyplacenych danovych bonust na
vyZzivované déti. Ve zdanovacim obdobi za rok 2010 byla finanénimi dfady na danovém
bonusu na vyzivované dité vyplacena Castka cca 11,1 mld. K¢. Lze predpokladat, Ze hodnota
celkové vyplaceného danového bonusu na vyzivované dit€ dosdhla za rozpoctované obdobi
roku 2011 vyse cca 13,5 mld. K¢.

Vyvoj mezirocniho inkasa vroce 2011 byl ovlivnén také snizenim slevy na poplatnika
z Castky 24 840 K¢ na ¢astku 23 640 K¢. Zména vySe slevy na poplatnika o ¢astku 100 K¢
mesicné, tzv. ,,povodinovou dan* byla upravena zdkonem ¢. 346/2010 Sb. Tato uprava platila
pouze na obdobi roku 2011. Sou€asné€ se zménou vyse slevy na dani pro poplatnika byla ve
vydajich rozpoctové kapitoly VSeobecna pokladni sprava ziizena nova polozka ,,Prostfedky k
odstranéni disledkd povodni a na naslednou obnovu® v celkové vysi 4 mld. K¢, kterd se
rovnd odhadu ¢astky, o kterou byly ptijmy statniho rozpoctu diky tzv. ,,povodiové stokoruné*
zvyseny. Pfesnou celkovou vybranou vysi ve véci tzv. ,,povodiiové dané* nelze zjistit, nebot’
je tato castka soucdsti celého vynosu dan¢ z piijmu fyzickych osob a je mozno ji pouze
kvalifikovan& odhadnout’.

Pokud budeme sledovat vyvoj inkasa dané€ z piijmu ze zdvislé Cinnosti v delSim Casovém
horizontu (viz. tabulka 9) a provedeme meziro¢ni komparaci u této dan¢, pak muzeme
konstatovat, Ze v obdobi zavedeni institutu superhrubé mzdy doslo k propadu ve vybéru z této
dané.

Inkaso dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti dosdhlo v roce 2007 vySe 125,94
mld. K¢. O rok pozdéji, tj. v roce 2008, to bylo o celych 10 mld. méng¢, tedy 115,18 mld..
Vyvoj inkasa zde naznaCuje, Ze superhrubd mzda doprovdzela pokles inkasa, ktery

? Pijmy statniho rozpoétu za rok 2011. MFCR [online]. Posledni tprava biezen 2012 [cit. 201-25-6]. Dostupné
z: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xber/mfer/SZU2011_C-11.pdf.
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pokracoval jest¢ vroce 2009, kdy v meziroénim srovnani Cinila vySe vybéru z této dané
111,04 mld. K¢, tj. dalsi propad ve srovnani s rokem 2008 o 4,14 mld. a ve srovnani s rokem
2007 celych 14,8 mld. K¢. Rok 2010 vykazuje v meziro¢nim srovnani piijem z dané ze
zdvislé Cinnosti 111,84 mld. K¢."

I ptes zietelné snizeni inkasa z pfijmu ze zdvislé ¢innosti ve sledovaném obdobi 2007 — 2010
neni mozné fici, Ze superhrubd mzda zpusobila pokles inkasa dan¢ z ptijmi fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti. Hlavni pfi¢inou uvedeného vyvoje byly jednozna¢né dopady hospodaiské
krize. V letech 2008 a 2009 byl totiZ zaznamendn dramaticky mezirocni pokles eviden¢niho
poctu zaméstnancu.

Tabulka 9: Vyvoj inkasa dané z prijmi ze zavislé ¢innosti v obdobi 2006 — 2011
(v mld. K¢)

Rok 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011
giﬁg;ezavmle 11,6 | 1259 | 1152 | 111,0 | 111,8 | 1182 llllll

Zdroj: MFCR, 2011

Zavér

Zdanéni prace je aplikovano v riznych ekonomikdch odlisné. Je velmi diskutovanym
tématem politické, odborné i laické vefejnosti. Metodika zdanéni prace prochdzi zménami
v zavislosti na aktudlni ekonomické, piipadné politické situaci dané zemé. Stava se
pfedmétem prognézovani ekonomického vyvoje zemé&. Ceskd republika po mnoha letech
uplatiiovani progresivnich sazeb dan€ u zdanéni piijmt ze z4vislé Cinnosti, pfistoupila v roce
2008 k zavedeni konceptu tzv. superhrubé mzdy, ktery pfinesl fadu kliCovych zmén pro
poplatnika DPFO, ale také zaméstnavatele 1 pfijmovou stranku stitniho rozpoctu. Danovéa
povinnost poplatnika je v soucasné dob¢ zjistovana z jeho hrubého piijmu navyseného
o odvody na pojistném zaméstnavatele. Jeho zédklad dané je tak navySen o 34 %, coz
predstavuje logické zvySeni dafiové povinnosti. Toto navyseni je kompenzovano tzv. baliku
slev na dani. Tyto slevy spolu s daovym zvyhodnénim zachovdvaji ve své podstaté
progresivni charakter zdanéni mzdy zameéstnance, a to i pfes to, Ze je od roku 2008 aplikovana
jedind linedrni sazba dan€ DPFO ve vysi 15 %.

Schvédleny navrh reformnich zmén datovanych k 1. lednu 2013 piinasi zruSeni institutu
superhrubé mzdy pfi zachovani linedrni sazby dang, byt s odli$né stanovenou vysi sazby. Dle
simulace vypocti vyplyva, Ze v okamZiku zruSeni superhrubé mzdy dojde k vyznamnému
snizeni danového zdkladu poplatnika, z kterého se bude zjiStovat jeho danovd povinnost.
Vyse sazby dané z piijmu fyzickych osob bude 19 %. Soucasn¢ vSak bude navySena
procentudlni vySe odvodu na zdravotni pojiSténi hrazeného poplatnikem (zaméstnancem)
o 2 procentni body, tedy na stejnou vysi jako je sazba pro socidlni pojiSténi v roce 2011.
Névrh pocital se zavedenim vydajového pausilu pro zaméstnance ve vysi 3 000 K¢ rocné,
dnes se vSak jiZ s timto pausdlem minimélné pro 2013 nepocitd. Zakladni sleva na poplatnika
zlstane na trovni roku 2012, tj. 2 070 K¢, pfi¢emz si tuto slevu budou moci narokovat pouze
zamestnanci, jejichz piijem neptfevysi 4ndsobek primérné mzdy. Celkové mzdové ndklady

19 Uptesnéné vysledky pokladniho plnéni stitniho rozpo&tu CR za rok 2010. MFCR [online]. Posledni tiprava 10.
ledna 2011 [cit. 2011-27-4]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/tiskove_zpravy_ministerstva_59843.html?year=2011
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zamestnavatele klesnou o 2 %, protoZze odvody na pojistném za zaméstnance ve vysi 34 %
z hrubé mzdy budou nahrazeny jednotnou 32%ni sazbou dan¢ z thrnu mezd.

Realizace schvaleného reformniho navrhu o zruseni konceptu superhrubé mzdy v soucinnosti
s aplikaci dalSich reformnich opatieni souvisejicich se zdanénim pii{jmi ze zdvislé ¢innosti by
méla v konecném disledku pfinést Usporu jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli v fadu
nckolika desitek ¢i stovek korun mési¢né.
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