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Abstrakt

Samotna nomindlni (statutdrni) sazba korpordtni dan¢ vypovidd o dafiovém zatizeni firem
velmi malo, je tedy nutné analyzovat dalsi aspekty konstrukce dani. Mezi ty patii i propojeni
korporatni a osobni dané z pfijmi. Stat’ si klade za cil zmapovat vnitini (ekonomické) dvoji
zdanéni v zemich EU za pomoci metod analyzy, komparace a syntézy. Dividendova politika
statu je totiz rovnéz dulezitou informaci pro investory pii zakladani a rozvoji firem.

Abstract

The nominal (statutory) rate of the corporate tax rate reflects the tax burden of companies
insufficiently, it is necessary to analyze other aspects of the tax structure. The interconnection
of corporate and personal income tax belongs among these aspects. The aim of the paper is to
map the internal (economic) double taxation in the EU countries using methods of analysis,
comparison and synthesis. Since the dividend policy is also the important information for
investors for companies setting up and development.

Uvod

O velikosti danového zatiZeni firem pfili§ nevypovida samotna statutdrni (nomindlni) sazba
korporatni dané (Corporate Income Tax, CIT). Ta se v soucasnosti® v zemich Evropské unie
li§i o 25 procentnich bodi (Bulharsko, Kypr 10 % versus Malta 35 %) a pro (alespon
priblizné) stanoveni efektivni (skuteéné) danové zatéze firem se pouzivaji efektivni sazby
firemnich dani [Bucovetsky, 2009 nebo Szarowska, 2011], které¢ by mély mit vliv na
rozhodovéni investorti o alokaci svych volnych finanénich prostfedkd [zevrubngji Siroky,
Kvicalova, Valentova, 2012].

K zintenzivnéni snah o nalezeni aspektl, které motivuji aktivity investort, dochdzi zejména
pod vlivem rozsifovani Evropské unie [napf. Zodrow, 2003 nebo studie ZEW, 2004] a
Z davodu upousténi od harmonizace ptimych dani [Cnossen (2003)], kdy je potfeba zavést
metodiku, kterd mize testovat piipadnou existenci Skodlivé datiové konkurence pii
pretahovani ,,danovych zakladi* korporatnich dani mezi staty Evropské unie [podrobnéji
Devereux, Lockwood, Redoano, 2008].

Na zaklad¢ téchto studii a v souladu se standardni dafiovou teorii [napi. James, Nobes, 2010]
lze povazovat zménu v rozhodovani investori Al umistit kapitdl do zemé jako funkci

! Stat’ vychazi z udaji platnych k 31. 12. 2011. Zkratky nézvii statii jsou dle pravidel pouzivanych v EU.
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danovych faktorti AT, ostatnich ekonomickych faktori AOE a neekonomickych faktori
(v¢etn¢ byrokratickych ¢i korupce), tj. AOD dle vztahu (1):
A I=f(AT, AOE, AOD). 1)

Mezi béZné analyzované dal$i aspekty korporatnich dani AT (mimo nominalni sazby dang),
které mohou ovliviiovat investorské aktivity, patii predevsim existence riznych metod a doby
odpisovani, moznost skupinového zdanéni, pouzivani rtiznych metod pro ocenovani zéasob,
poskytovani rozmanitych investi¢nich pobidek [Serensen, 2004], kompenzace ¢i pienaseni
ztrat, vySe dané z nemovitosti a z pfevodu nemovitosti, uplatinovani dan¢ z ptidané¢ hodnoty
na vstupu [komplexné se tyto faktory snazi shrnout materidl Evropské komise, 2004],
moznosti odpoc¢td riznych druhd naklada a dalsi rizné danové ulevy ¢i slevy. V souladu se
zamérem stati je do skupiny ostatnich danovych faktort ptifazeno propojeni korporatni (CIT)
a osobni diichodové dan¢ (PIT).

Metodika stati tedy vychazi (viz rovnice (2)) z ptfedpokladu, Ze vyznamnym datiovym
faktorem ovliviujicim investorské rozhodovani je interakce mezi korporatni a osobni dani
CIT/PIT, které by mélo byt svoji dilezitosti zafazeno mezi faktory vySe nominalni sazby
korporatni dané¢ NCIT, odpisovou politiku ODP, moznosti skupinového zdanéni firem SKUP,
uplatiiovani ztrat ZTR &i investi¢ni pobidky POB:

A T =f(A NCIT, AODP, A SKUP, A ZTR, A POB, A CIT/PIT). (2)

Cilem stati je definovat jednotlivé systémy integrace CIT a PIT v Evropské unii, sefadit je do
jednotlivych skupin a pfifadit jim vyhodnost z pohledu potencialniho investora. Stat’ vychazi
Z 0daji European Tax Handbook [Boeijen-Ostaszewska, 2010, 2011] a vlastniho zjistovani.
Autofi v textu uvadéji piiklady zdanovani dividend, je vSak zfejmé, Ze modifikované
vysledky mohou slouzit ke srovnani zdanovani podild na zisku obecné.

1. Material

1.1 Vniti'ni dvoji zdanéni a modely propojeni korporatni a osobni diichodové dané
Zatimco mezinarodnim dvojim zdanénim se rozumi soub&h dafiovych povinnosti, uvalenych
na jeden predmét dané, jez ukladaji danové legislativy dvou raznych statd, vnitini
(ekonomické) dvoji zdanéni nastava v situaci, kdy jsou zisky vyprodukované korporacemi
zdanény dvakrat uvnitt danového systému jedné zemé.

Nejprve jsou tedy zdanény korporatni dani zisky firem a tyto zisky po zdanéni, které se
nasledné rozdéluji jednotlivym podilnikim (at’ uZz individudlnim ¢i korpordtnim), jsou
zdanény na jejich urovni opét ptisluSnou dani z piijmu.

Dle zpisobu integrace korporatni dan¢ ze zisku a néasledné dané uvalené na piijmy akcionari
(podilnikll) jsou hrani¢nimi systémy: klasicky systém dvojiho zdanéni, kdy neexistuje Zadné
propojeni mezi obéma typy ptijmovych dani a zisk je zdanén dvakrat, a systém vyhybajici se
dvojimu zdanéni, kdy je zisk zdanén pouze jednou, a to natrovni firmy nebo na urovni
piijemct podila na zisku.

Popsané extrémni modely jsou vzorovymi situacemi uvadénymi v literatufe [zevrubnéji
Siroky, 2012], nicméné v praxi az na vyjimky neexistuji ve své &isté podobé, ale jsou
modifikovany riznymi specifickymi odli$nostmi.
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1.2 Legislativa k vnitfnimu dvojimu zdanéni v Evropské unii

Prestoze se Evropska komise snazi o alesponn koordinaci v oblasti pfimych dani, obecny
postup pro zamezeni dvojiho zdanéni dividend ve stitech EU nebyl zaveden. Zadny
Z dosavadnich navrhti nebyl pfijat a tak v soucasnosti pouzivaji zem¢ EU razné metody
eliminace dvojiho zdanéni dividend. Existuje vSak patrny trend - vzhledem k danové
konkurenci jednotlivych stath - dvoji zdanéni v Siroké mife eliminovat.

Obecnym piedpisem, ktery ¢astecné zamezuje vnitinimu dvojimu zdanéni (mezi matefskymi
a dcefinymi spole¢nostmi) napii¢ Unii, je smérnice o spolecném systému zdanéni matefskych
a dcefinych spole¢nosti (The Parent-Subsidiary Directive), ve znéni pozdéjsich predpist
(90/435/EHS) stanovujici podminky pro osvobozeni dividend mezi matetskou a dcefinou
spole¢nosti v ramci ¢lenskych stati Unie. Smérnice obsahuje vycet konkrétnich nazvii dani
z ptijm1 jednotlivych ¢lenskych stati EU a vycet typti obchodnich spole¢nosti, jejichz upravy
se tyka.

Podminky pro danové osvobozeni pierozdélovanych dividend urcuje nésledovné: prvni
podminka pro osvobozeni ze zdanéni dividend na stran¢ korporatniho pfijemce dividend je
drzba min 10%?° podilu na kapitalu rozdé€lujici spole¢nosti, druhou podminkou je nepietrzita
doba drzby vyse uvedeného podilu po dobu min dvou let.

V danovych systémech nékterych stati Unie je v oblasti vnitiniho dvojiho zdanéni zaveden
systém, ktery eliminuje dvoji zdanéni v $ir§i mife, nez je pozadovano smérnici 90/435/EHS,
coz vSak neni vrozporu s ustanovenimi smérnice. Tato stavajici situace umoziluje svoji
diferenci 1 vyznamnou mozZnost danové konkurence mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.

2. Vysledky

V nésledujicim textu byly staty EU rozdéleny do skupin dle spole¢nych znakl a ptistupli
K vnitinimu dvojimu zdanéni. Je tfeba zdiraznit, ze danové systémy vSech stati EU jsou
odli$né a skupiny statd jsou vytvofeny dle obecného systému zdanéni, nelze brat ohled na
vSechny vyjimky a osvobozeni uvniti téchto datovych systémil. Navic jsou mezi staty
uzavieny vzdjemné danové smlouvy, které mohou vytvofit rozdilné podminky pro rezidenty
(korporatni 1 individuélni) stath stran danych daiiovych smluv.

Bylo zjisténo, ze vSechny staty EU Ize podle propojeni CIT a PIT klasifikovat do Sesti skupin:
model s klasickym systémem (CIT/PITkias), systémy s vyznamnymi tlevy pro korporatni i
individualni akcionafe (CIT/PITyLev), systémy s vyraznym osvobozenim u korporarnich
prijemct dividend (CIT/PITkorp), systémy s moznosti zapoctu zaplacené dan¢ (CIT/PITzap),
systémy vyhybajici se dani (CIT/PITyyn) a imputacni systémy (pln€ integracni systém,;
CIT/PIT mp).

Plati tedy vztah (3):
27X.CIT/PIT = CIT/PITkas + CIT/PITy ey + CIT/PITkorp + CIT/PITzap + CIT/PITyyy +
CIT/PITyp. (3)

2 Platné od 1. 1. 2009, nejprve byla min. hranice pro osvobozeni stanovena na 20 %, od roku 2007 na 15 %.
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2.1 Osvobozeni firemnich prijemci dle vySe podilu na kapitilu rozdélujici spole¢nosti
(mirné modifikované klasické systémy): CIT/PITk  as

Klasicky systém dvojiho zdanéni bez vétsich tiprav lze nalézt v Ceské republice, Ddnsku,
Polsku, Rumunsku a Svédsku. Tyto staty zanesly do svych datiovych piedpist ulevu
Vv pfipadé tuzemskych a zahrani¢nich mezipodnikovych dividend pro korporace ve vztahu
matei'ska a dcefind spolecnost. Korporatni ptijemce dividend musi splnit podminku vlastnictvi
aspont 10% podilu na kapitadlu vyplacejici spolecnosti a neptetrzitou dobu drzby podilu po
dobu asponi 1 roku v CR a Svédsku, resp. 2 roky v Polsku a Rumunsku. V Déansku min. doba
drzby akcii pro doméci korporace neni podminkou. V pfipadé nesplnéni uvedenych podminek
jsou mezipodnikova dividenda zdanéna srazkovou dani ve vysi 15 % vCR, 16 %
v Rumunsku, 19 % v Polsku, 25% v Dansku a jednotnou sazbou dané 26,3 % ve Svédsku
(30% srazkova dan pro nerezidentni korporace). U individualnich pfijemct dividend zustava
zachovano dvoji zdanéni. Pro individualni piijemce dividend (rezidenty i nerezidenty) je
stanovena srazkova dai z pfijmi ve vysi 15 % v Ceské republice, 16 % v Rumunsku, 19 %
v Polsku, 28 % v Dansku a 30% plo3na sazba ve Svédsku.

2.2 Systémy s vyznamnym osvobozenim u firemnich i individualnich prijemci dividend:
CIT/PITyLev

Klasicky systém nejvice modifikovaly a z velké miry tak eliminovaly dopady ekonomického
dvojiho zdanéni pro individualni 1 korporatni piijemce dividend [Itdlie, Francie,
Lucembursko, Némecko a Portugalsko. Tyto staity Unie ve svych danovych systémech
poskytuji moZnost uplatnit vyznamné danove ulevy.

V Italii je zaveden klasicky systém s vyjimkou pro doméaci korporatni akcionate, jejichz
ptijem zdividend z domacich i zahrani¢nich zdroji je z95 % osvobozen od dané.
Dividendové piijmy vyplacené nerezidentnim korporatnim pfijemcim podléhaji konecné 27%
srazkové dani. Uplné osvobozeni plati pro dividendy placené korporacim ze statii EU, pokud
drzi aspon 10% podil na kapitdlu rozd€lujici spole¢nosti nepietrzité po dobu 1 roku.
Individudlni tuzemsti akcionafi podléhaji srazkové dani 12,5 % z tuzemskych i1 zahrani¢nich
zdroji, 1 oni vSak maji narok na ¢astecné osvobozeni (49,72 % dividend je predmétem dang),
pokud drzi asponi 2 % hlasovacich prav nebo 5% podil na kapitalu spolecnosti kdtovanych na
burze; u ostatnich spole¢nosti je pro osvobozeni pozadovan podil 20 % z hlasovacich prav a
25 % z kapitalu.

Ve Francii mohou byt tuzemsti korporatni pfijemci dividend z domacich i zahrani¢nich
korporaci ¢astecné osvobozeni®, pokud vlastni ve dvouletém nepftetrzitém obdobi vice nez 5%
podil na kapitalu rozdélujici korporace. Dividendy vyplacené korporacim ¢lenskych stati EU
jsou osvobozeny za podminek nepfetrzité drzby 10% podilu na kapitalu rozd€lujici
spole¢nosti po dobu min. 2 let. Neplati — li tyto Ucastnické vyjimky, zahrnuji domaéci
korporace piijmy z dividend do svého zdanitelného pfijmu a zahrani¢ni korporace jsou
Vv oblasti pfijmu z dividend zdanéni 25% srazkovou dani. V piipad¢ dividend pfijatych
individualnimi akcionafi je klasicky systém modifikovan, pouze 60 % dividend je pfedmétem
progresivni sazby dané€. Dividenda, vyplacend nerezidentiim, jsou zdanéna srazkovou 25%*
dani.

® Pausalni Gastka ve vysi 5 % zcistého zisku ptedstavuje danové neuznatelny naklad, ktery je pfidan ke
zdanitelnému zisku a zdanén hlavni sazbou dan¢ (efektivni sazba 1,72 %). U zahrani¢nich pfijemct dividend je
tato ¢astka zapocitatelna dle dafiovych smluv.

* Individudlni piijemci ze zemi EHP zdaiiji svij dividendovy piijem snizenou 19% sazbou.
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V Lucembursku je klasicky systém zmirnén uplatnénim 50% danové tlevy pro individudlni
podilniky domacich korporaci (které podléhaji v tuzemsku korporatni dani). Korporatni
akcionafi mohou uplatiovat 100% osvobozeni, pokud jsou rezidenty Lucemburska, podléhaji
korporatni dani a drzi alespont 10% podil na kapitalu rozdélujici korporace nebo se ucastni na
jejim kapitalu ve vysi asponi 1,2 mil. EUR. Drzba podilu musi trvat neptetrzité¢ po dobu aspoi
12 mésicl. Domaéci 1 zahrani¢ni (korporatni 1 individudlni) pfijemci dividend podléhaji 15%
srazkové dani.

V Némecku jsou dividendy pobirané domdacimi korporacemi osvobozeny od zdanéni bez
ohledu na vysi jejich podilu, doby drzby a na zdroj (doméci i zahrani¢ni), nicméné pausalni
castka ve vysi 5 % z hrubé dividendy je vracena zpét do zdanitelného piijmu a predstavuje
neodcitatelny ndklad. Dividendy vypldcené rezidentnimi korporacemi jsou zdanény srazkovou
dani ve vysi 25 % u zdroje, ta je pln¢ zapocitatelna proti daitové povinnosti domaci korporace
(ptijemce). Pfijem individudlnich akcionafti (domdécich i zahranicnich) je zdatiovan 25%
srazkovou dani. Podnikatelé - fyzické osoby zdanuji pouze 60 % obdrzenych dividend (také
pouze 60 % vydaji je danov€ uznatelnych).

Portugalsko zdailuje mezikorporatni dividendy 21,5% srazkovou dani, vyjma dividend
domacich nebo obdrzenych a vyplacenych v ramci EU. Srdzkovou dani 21,5 % se zdanuji
také individudlni pfijemci dividend. Pokud se domaci individudlni akcionéfi rozhodnou
zdanovat dividenda zalohové, pak je 50 % dividend pficteno K ostatnim pfijmim a sraZena
dan zapoctena na kone¢nou dainovou povinnost.

2.3 Systémy svyznamnym osvobozenim na strané firemnich prijemci dividend:
CIT/PITkorp

Vyznamnym osvobozenim na strané tuzemskych korpordtnich pfijemcii dividend
modifikovaly klasicky systém Belgie, Bulharsko, Irsko, Finsko, Mad’arsko, Slovinsko,
Lotyssko, Recko a Kypr.

Belgie aplikuje klasicky systém modifikovany vyznamnym osvobozenim korporatnich
investorll a snizenim sazeb pro individuélni investory. Dividendy jsou zdanény srdzkovou
25% dani. Dividendy obdrzené rezidentnimi korporacemi z u€asti v domdcich spolecnostech a
korporacich EHP jsou prvné zahrnuty ve zdanitelném piijmu, nasledné je 95 % dividend
odeCteno. Zbyvajicich 5 % dividend podléha dani. Narok na Uplné osvobozeni vznika
Vv ptipad€, Ze domaci spolecnost drzi 10% podil nebo podil v hodnoté asponi 2,5 mil. EUR
Z kapitalu vyplacejici spolecnosti (ta musi podléhat belgické korporatni dani) déle nez 1 rok
bez ptreruSeni. Dividenda vyplacend zahrani¢nim korporacim podléhaji 25% srazkové dani,
z4ddna dan neni uvalena na dividendy vypldcené korporacim ze zemi EU, pokud drzi 10%
podil na kapitélu rozd¢€lujici spolecnosti neptetrzité po dobu 1 roku.

V Bulharsku tuzemsti korporatni pifijemci nedani své piijmy z dividend z domacich ani
zahrani¢nich zdroji bez jakychkoliv podminek. Zahrani¢ni korporatni piijemci zdatuji
dividendové piijmy 5% sazbou dang, opét vyjma piijemcti ze zemi EHP.

Irsko osvobozuje od korporatni dané dividendy vyplacené mezi tuzemskymi korporacemi,
sazba dan¢ 20 % plati pro zahrani¢ni dividendy, vyjma dividend ze stath EU nebo dle
smlouvy, v tomto piipad¢ plati sazba dané 12,5 %. Dividendy vyplacené zahrani¢nim
korporacim jsou zdanény 20% sazbou.
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Finsko praktikuje klasicky systém dvojiho zdanéni se zabudovanym osvobozenim pro
dividendy vyplacené mezi tuzemskymi korporacemi, standardni sazba dané 26 % plati pouze
pro nekotované spolecnosti s podilem na kapitalu kdtované spolec¢nosti niz$im nez 10 % (75%
¢ast z dividend je zdanovano a 25% cast je osvobozenas). Osvobozeni za stejnych podminek
plati také na dividendy vyplacené korporacemi ze zemi EU. Pro nerezidentni korporatni
pfijemce dividend je stanovena srazkova dan ve vysi 28 %.

Mad’arsko uplatiuje c¢asteCny integracni systém. Dividendy vyplacené domacim i
zahrani¢nim korporacim jsou osvobozeny od dal§iho zdanéni. Zahrani¢ni dividendy jsou také
osvobozeny od dané. Zdanéni podléhaji pouze dividendy v drZeni individuélnich podilniki.

Ve Slovinsku jsou doméci interkorporatni dividendy osvobozena od danég, pokud rozdélujici
korporace podléha korporatni dani (pausalni ¢astka ve vysi 5 % z ptijatych dividend je vynata
z osvobozeni), osvobozeni plati i pro dividendy rozdélujicich korporaci z EU. Dividendy
vyplacené korporacim do jinych stati EU musi splnit pro osvobozeni podminku drzby 10%
podilu na kapitalu po dobu dvou let neptetrzité. V ostatnich ptipadech Slovinsko uplatituje na
dividendy 15% srazkovou dan.

V Lotyssku domaci mezikorporétni dividendy nejsou predmétem dan&®, dividendy obdrZené
od nerezidentnich korporaci jsou zdanovany, pokud rezident vlastni méné nez 25% podil na
kapitalu ¢i hlasovacich pravech rozdélujici spole¢nosti - nerezidenta, vyjma ¢lenskych stati
EU. Dividendy distribuované zahrani¢nim korporacim jsou zdanény 10% srazkovou dani
vyjma korporatnich ptijemcu ze stati EHP.

V Recku jsou dividendy vyplacené domacimi firmami ze zisku po zdanéni zdanény srazkovou
dani 21 %, kterd je platna pro domdci i zahranicni piijemce (individudlni 1 korporatni).
Osvobozeny jsou mezikorporatni dividendy v ramci EU (za podminky dvouleté nepietrzité
drzby 10% podilu na kapitalu).

Kypr ve svém klasickém danovém systému zavedl osvobozeni mezikorporatnich dividend pro
domaci 1 zahrani¢ni dividendy.

Ve vSech téchto statech neni zavedeno osvobozeni pro rezidentni individudlni akcionafe,
jejichz dividendové piijmy z domdcich i zahrani¢nich zdroji jsou zdanény srazkovou dani
(Bulharsko 5 %, Belgie 25 %, Finsko 28 %, Kypr 15 %, LotySsko 10 %, Mad’arsko 16 %,
Recko 25 %, Slovinsko 20%) nebo piislugnou sazbou dané (Irsko 20%).

2.4 Systémy s moznosti zapoc¢tu zaplacené dané ¢i danové ulevy: CIT/PIT zap

Klasické systémy uplatiiuji také Litva, Rakousko, Spanélsko a Nizozemi. Eliminace dvojiho
zdanéni spociva predev§im v moznosti zapoctu jiz zaplacené dané.

Litva uplatiiuje pro dividendy rozd€lované individualnim akciondiiim klasicky systém.
Individualni akcionafi jsou zdanovani 20% srazkovou dani, ktera se zapocitdva na konecnou
danovou povinnost poplatnika. Pro mezikorporatni dividendy je dvoji zdanéni prakticky
eliminovano - tuzemské mezikorporatni dividenda jsou pfedmétem 15% dané z piijma firem
(srazka u zdroje), avSak piijimajici spole¢nost mize zapocist srazenou dan oproti svoji danoveé

® Efektivni sazba dané je tedy 19,5 %.
® Nicméng jestlize rozd&lujici spole¢nost ma narok na datiové ulevy v jedné ze specialnich ekonomickych zon,
obdrzena dividenda jsou zdanovana.
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povinnosti. Srazkova dan neni realizovéana, jestlize firma piijemce drzi vice nez 10 %
hlasovacich prav v rozd€lujici spolecnosti po dobu nejméné 12 meésicti.

Danovy systém Nizozemi je zalozen na klasickém systému, mezikorporatni dividendové
pfijmy jsou principidln€¢ zdanény 15% srazkovou dani, ktera je zapocitatelna proti korporatni
danové povinnosti. Dan z dividend rozdélovanych tuzemskymi i zahrani¢nimi korporacemi
neni srazena v ptipadé, ze piijemce dividend je rezidentni korporace, anebo nerezident se
stalou provozovnou v Nizozemi. Ostatni zahrani¢ni korporatni ptijemci dividend jsou zdanéni
konecnou 15% srazkovou dani. Individudlni akcionafi s alespoit 5% podilem na kapitalu
spole¢nosti jsou zdanovani nizsi 25% pausalni sazbou dané, kterd je plné zapocitatelna proti
danové povinnosti poplatnika.

V Rakousku jsou dividendy individudlnich pfijemct i dividendy z portfolia korporatnich
piijemct zdanovany 25% srazkovou dani. Pro individualni akcionare je tato dai konecna,
pokud je mén¢ vyhodna nez polovina efektivni sazby na poplatnikiiv ostatni pfijem, muize
poplatnik do 5 let podat Zadost o aplikaci mirnéjsi sazby. U korporatnich akcionéit je dai
zapocitatelna na jejich kone¢nou daftovou povinnost nebo navracena na zaklad¢ zadosti.

Spanélsko praktikuje klasicky systém dvojiho zdanéni, pii kterém je korporatni pijem
nejprve zdanén v rukou korporaci zdkladni 30% sazbou dané, a dividendy jsou nasledné
zdanény v rukou akciondit 19% sazbou. Kromé¢ toho dividendy odvozené korporatnimi
akcionafi mohou byt opravnény pro ucastnickou vyjimku, Uplné osvobozeni v piipadé, Ze
firma drzi aspont 5% kapitalu po dobu 1 roku. JestliZe tato uleva neni vyuZita, mize byt 50 %
dan¢ z pfijmi korporaci zapocteno vuci findlni danové povinnosti piijemce. Tuzemsti
individualni akcionafi zahrnuji piijmy z domdcich 1 zahrani¢nich dividend (ptfed srdzkovou
dani) mezi své zdanitelné piijmy, kdy dividendy jsou osvobozeny do vySe 1 500 EUR/rok a
dividendy nad limit jsou zdanény 19% sniZenou sazbou dang&. Tento zplsob zdanéni se
uplatiuje i na dividendy vyplacené individualnim nerezidentim, jak ilustruje Tab. 1.

Tabulka 1: Zdanéni dividendovych podilii korporatnich akcionati ve Spanélsku’ (v tis. EUR)

Piijem korporaci pfed zdanénim 100
Dan z piijmu korporaci (sazba 30 %) 0,3x100=30
Rozdélitelny zisk 100-30=70
Srazkova dan (sazba 19 %) 0,19x70=13,3
Cisty dividendovy piijem 70— 13,3 =56,7
Navyseni o srazkovou dain (hrubé dividendy) 56,7 +13,3=70
Korporatni dan (30 %) 0,3x70=21
Danova sleva (50% z 21) 0,5x21=10,5
Srazkova dan 13,3
Datiova povinnost 2,8
Cisty pifjem z dividend 70-2,8=67,2

" Piklad uvedeny v Tab. 1 je pievzat z Boeijen-Ostaszewska (2011), s. 777.
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2.5 Imputaéni systémy: CIT/PIT up

Imputacni systém je uplatiiovan na Malté, kde jsou korporace i jednotlivci zdanovani stejnym
zpisobem. Dividendy vyplacené domacimi spolecnostmi (rezidentim a nerezidentim) nesou
danovy dobropis, umérny k dani ze ziskli placenych rozdé¢lujici spolecnosti. Akcionafi jsou
zdanovani z Castky hrubych dividend pfislusnou danovou sazbou, mohou vSak odecist
zaplacenou dan (jako slevu na dani) oproti své celkové danové povinnosti (rezidenti i
nerezidenti). Zisk rozdélovany z nezdanéného pfijmu je v rukou rezidentl - individualnich
podilnikii zdanén 15% srdzkovou dani, v ramci datlového pfiznéni jsou dividendy zdanény
béZznou sazbou a preplatek nad troven srazkové dan¢ miize byt navracen. Nerezidenti tuto dan
neplati.

Velka Britanie uplatituje ¢astecny imputacni systém spocivajici v dalovém zapoctu ve vysi
1/9 vyplacené dividendy, coz je specifické v celé Evropské unii [zevrubnéji Nerudova, 2011].
Velka Britanie zavadi od roku 2009 (Finance Act 2009) osvobozeni od dané pro piijemce -
stiedni a velké podniky bez ohledu na zemi ptivodu rozdé€lujici spole¢nosti. Zakon stanovuje
seznam tfid spolecnosti, kterym nélezi osvobozeni (napt. distribuce ovladanych spolecnosti);
stanovuje také vycet pfipadi vyloucenych z 0svobozeni. Malé podniky (vymezeni dle
doporuceni Komise 2003/361) jsou V pozici piijemci dividend osvobozeny od dang, jestlize
rozdélujici spolecnost je rezidentem Velké Britanie nebo statu, se kterym ma VB uzavienu
smlouvu. Obecné plati, ze imputacni kredit nemohou uplatnit nerezidenti; tyto vztahy se dale
fidi dle mezinarodnich dafovych smluv, ¢asto byva stanoven minimalni podil na kapitalu jako
podil navriceni kreditu, na ktery je uplatnéna srazkovd dan dle smluv. Specificnost
imputac¢niho systému v ptipadé korporatnich pfijemcti ilustruje Tab. 2.

Tabulka 2: Zdanéni pifjmi z dividend u korporatnich pifjemcii ve Velké Britanii® imputacnim
systémem (v tis. GBD).

Rozdélujici spole¢nost:
Ptijem korporaci pfed zdanénim 1500
Dan z pfijmu korporaci (sazba 28 %) 0,28 x 1500 = 420
Rozdélitelny zisk 1500 - 420 =1 080
Imputacni kredit (1/9) 1/9x 1080 =120
Hruby dividendovy piijem 1080 +120 =1 200
Akcionar:
Hruby dividendovy piijem 1200
Dan z piijmu korporaci (sazba 28 %) 0,28 x 1200 =336
Imputacni kredit 120
Danova povinnost 336 — 120 = 216
Cisty piijem z dividend 1200 — 216 = 984

Domaci dividendy obdrzené individualnimi tuzemskymi akcionéfi jsou zdanitelné snizenou
sazbou (diky imputa¢nimu kreditu ve vysi 1/9, viz tabulka €. 3). Zakladni sazba dané je ve
vysi 28 %, snizuje se o imputacni kredit, tj. o 1/9 zakladu dang. SniZena sazba dan¢ ve vysi

8 Priklad uvedeny v tabulce je zpracovan na zakladé Boeijen-Ostaszewska (2011), s. 903 a Nerudova (2011), s.
305.
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18 % je uvalena na dividendy individuédlnich poplatnikii, pokud jejich celkovy ro¢ni piijem
neptesahne 35 000 GBP. Imputacni systém aplikovany na individualni pfijemce dividend je
znazornén v Tab. 3.

Tabulka 3: Zdanéni pfijmi z dividend u individudlnich pfijemcti ve Velké Britanii®
imputa¢nim systémem (v tis. GBP).

Dividendovy piijem 10 000
Imputacni kredit (1/9) 10000/9=1111
Zaklad dan¢ 10000—-1 111 =8 889
Dan z piijmu (28 %) 0,28 x 8 889 = 2 489
Odpocet kreditu - 1111
Dan k zaplaceni 2489-1111=1378
Cisty piijem z dividend 10 000 —1 378 = 8 622

2.6 Systémy vyhybajici se dvojimu zdanéni dividend: CIT/PIT\yy
Systémy vyhybajici se dvojimu zdanéni jsou zaloZeny na principu zdanéni ziskd pouze
jednou, a to bud’ na urovni firmy, nebo na urovni jednotlivce.

V Estonsku firmy nejsou subjektem korporatni dané, zadrzené zisky dani nepodléhaji.
Distribucni dani (ve vysi 21 %) podléha pouze rozdéleny zisk. Osvobozeni od distribucni
danég je uplatnéno v ptipad¢€, Ze mateiska korporace vlastni aspon 10% podil na kapitalu ¢i
hlasovacich pravech dcefiné rozd&lujici korporaci a zaroven rozdélujici spolecnost je
rezidentem Estonska nebo jiné zem& EHP ¢&i Svycarska a je osobou povinnou k dani.
Akcionafi piijmy z dividend domacich korporaci nezahrnuji do svych zdanitelnych piijmi,
distribu¢ni dann placend rozdélujici korporaci je dani kone¢nou. Dividendy plynouci
individudlnim akcionafim od netuzemskych korporaci jsou také osvobozeny, pokud z
rozdélovanych ziskii od zahrani¢nich korporaci jiz byla zaplacena korporatni dan v ptislusné
zemi.

Slovensko uplatiuje jednoduchy dafovy systém spoéivajici ve zdanéni zisku na Grovni
vypléacejici spolecnosti (19% sazba), kdy takto zdanéné rozdelené zisky nepodléhaji dani
v rukou firemnich ani individualnich pfijemcd dividend (rozdéleni zisku odvozeného
od 1. 1. 2004).

Zavér
Dosazené vysledky dokumentuji znacnou rozmanitost systému propojeni CIT a PIT ve statech
Evropské unie, coz je ilustrovano Tab. 3. a ptehledem (4), coz je modifikovanym vztah (3).

° Piklad uvedeny v tabulce je pievzat z Nerudova (2011), s. 302.
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Tabulka 4: Rozdgleni systémii propojeni CIT a PIT v zemich EU™

CITIPITkias CITIPITuey  CIT/PITeore  CIT/PITzap CITIPITyyy  CIT/PITwp
cz IT BE LT EE MT
DK FR BG AT SK UK
PL LU IE ES
RO DE FI NL
SE PT HU
sl
LV
EL
cy
27XCIT/PIT = 5XCIT/PITkias + SXCIT/PITyey + IXCIT/PITkore + 4XCIT/PITzap +
2XCIT/PITyyn + 2XCIT/PIT jvp. 4

Tato rliznorodost mize prispivat k volbé investord pti alokaci volnych finanénich zdroji.
Oblast vnitiniho zdanéni by méla byt zahrnovana do dulezitych danovych faktor, resp. jejich
zmén A T relevantnich pro investory a méla by byt pfifazovana svym vyznamem k aspektim,
které se obvykle testuji: A NCIT, A ODP, A SKUP, A ZTR, A POB, jak bylo uvedeno
v metodice stati. Z pohled vyhodnosti systémti propojenosti CI a PIT je samoziejmé optimalni
systtm CIT/PITyyn, u hodnoceni dalSich integraci je nutné pii konkrétnim vypoctu
efektivnost zohlediiovat pfislusné sazby v konkrétnich zemich a stupenn efektivni danoveé

uspory.

Je nutné rovnéz zminit, Ze piijaty model vnitiniho zdanéni mizZe ovliviiovat piijmy vetejnych
rozpocCtl. Zatimco v poslednich letech se vzajemné dainové relace CIT/PIT takika neménily
[Valentova, 2009 na zakladé Setieni z Kesti, 2007-2009], ekonomicka krize se dotyka i této
oblasti, coz ukazuje piipad Recka, které opdtovné zavedlo 25% srazkovou daii na dividendy.
Daji se tedy oCekavat posuny ve vysi vnitiniho zdanéni v budoucim obdobi.

Zpusob propojeni CIT a PIT je vyznamny rovnéZ pro velikost tzv. daiiovych klind, které jsou
definovany jako rozdil mezi poZadovanou mirou vynosnosti firemniho kapitalu pted
zdanénim a Cistym osobnim diichodem (vynosem) investora po zdanéni, a to jak korporatni
dani CIT, tak i osobni dichodovou dani PIT [blize Vitek, 2008]. Podle tohoto konceptu
zajima investora, resp. akcionaie Cisty piijem po zdanéni obéma typy diichodovych dani.

Samotna nominalni sazba korporatni dan¢ je tedy nedostateCnou a nekomplexni informaci pro
investory, coz je mozné dokumentovat Grafem 1, kdy zemé EU s nejvyssi sazbou CIT ma
Z hlediska investora nejvyhodnéjsi propojeni CIT a PIT.

10 Zdroj: Vlastni zpracovani autort.
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Graf 1: Propojeni CIT/PIT a statutarni sazba korporatni dang"*
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Zatimco fungovani jednotného wvnitinitho trhu Evropské unie z,danového” pohledu
nadnarodnich spole¢nosti je oSetfeno smérnici o fizich, smérnici o spoleném systému
zdanéni mateiskych a dcefinych spolec¢nosti a smérnici o zdafiovani Urokli a licencnich
poplatkii, vnitini dvoji zdanéni v jednotlivych statech neni jednotné legislativné upraveno.
Presto je dulleZitou charakteristikou dafiového systému konkrétni zemé, kterd zajima
investory.

Zatimco fungovani jednotného wvnitinitho trhu Evropské unie z ,danového* pohledu
nadnérodnich spolecnosti je oSetfeno smérnici o fuzich, smérnici o spolecném systému
zdanéni matefskych a dcefinych spolecnosti a smérnici o zdafovani Urokad a licen¢nich
poplatkti, vnitini dvoji zdanéni v jednotlivych statech neni jednotné legislativné upraveno.
Ptfesto je dilezitou charakteristikou danového systému konkrétni zemé, ktera zajima
investory.
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