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Abstract: The article focuses on changes of social development in post-Munich Czechoslovakia and
analyses some new trends of social policy in this period. The particular attention is paid to work
camps and its role in social policy of Second Czechoslovak Republic. The work camps should serve
not only to decreasing of unemployment, but also to education its members and to agitation for values
of new republic. The establishment of work camps in post-Munich era was associated with an
suppressing elements of the market economy. The article shows that the service to the nation was
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camps was the indication of new tendencies of Czechoslovak social and economic policy.
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Uvod

o jeho feSeni ovlivitovaly ménici se podoby socialni politiky v evropskych zemich a v USA.
Prvni systémy péce o nezaméstané se zaCaly postupné prosazovat na pielomu 19. a 20. stoleti.
Za nesporny pielom nejen v této oblasti 1ze povaZzovat velkou hospodaiskou krizi, jejimz
castym disledkem byla masova nezaméstnanost. Vlady jednotlivych zemi postizenych krizi
hledaly ve 30. letech rizné cesty, jak sniZit pocty lidi bez prace a zabranit tak eskalaci
socialnich konfliktd. Mezi Casto (i kdyZ s rliznym uspéchem) uZivané instrumenty patfil
institut vefejnych praci. Jak bude zminéno 1 v nasledujici ¢asti, programy vetejnych praci byly
vyhlasovany v tfadé zépadoevropskych zemi i1 v zamoii. Své misto mély také v socidlni
politice mezivale¢ného Ceskoslovenska. Nasledujici ¢lanek se zabyva jednim ze specifickych
ptikladl vetejnych praci, které byly zavadény v letech 1938-1939 v dob¢€ tzv. druhé republiky.
Jde o pracovni utvary, jez byly zfizovany na zaklad¢ vladniho nafizeni v reakci na o¢ekévané
socialni dopady tizemnich zmén po pfijeti Mnichovské dohody. Jejich vytvoreni a fungovani
bylo vedenou snahou zabrénit narlstajici nezamé&stnanosti a sniZit socialni vydaje. Pracovni
utvary byly vSak také kritizovany jako projev piiklonu k autoritativni formé vlady. Cilem
pfispévku je zjistit, jak vytvofeni pracovnich uUtvarli souviselo s prosazovanim novych
tendenci v socidlni a hospodaiské politice statu. Okolnosti vzniku a fungovani pracovnich
utvari zde budou pfiblizeny na zakladé poznatkii relevantni odborné literatury a studia
archivnich pramenid riizné provenience (zvlasté zpravy pfisluSnych ministertev, okresnich
ufadii a bezpecnostnich slozek). Rozsah piispévku neumozituje piinést komplexni rozbor
¢innosti jednotlivych pracovnich utvart a jejich ekonomickych vysledki. Vypovédni hodnotu
zaveéra takové analyzy by navic limitovalo kratké trvani druhé republiky a nasledné zmény
trhu prace po vzniku Protektoratu Cechy a Morava. Clanek se tak zaméii predeviim na to, jak
bylo vytvoreni pracovnich utvart zdivodnovano na oficialni trovni a jak bylo ¢lenstvi v nich
vnimano samotnymi nezaméstnanymi. Analyzovany budou proto zvlast¢ ndhledy dobového
tisku a také jejich role pti propagaci pracovnich utvari. Jejich efektivnost, ptipadné problémy
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1 medialni obraz budou predstaveny na konkrétnim ptiklad¢é vybraného pracovniho ttvaru.

1 Podpora nezaméstanych a veiejné prace ve 30. letech 20. stoleti

Zakladnim pilifem pé¢e o nezaméstnané v mezivale¢ném Ceskoslovensku byl tzv. gentsky
systém fakticky zavedeny v roce 1925, podle n¢hoz byla podpora lidem bez prace rozdélena
mezi stat a jednotlivé odborové organizace. Podpora byla proto uréena pouze nezaméstnanym
¢lenim odborovych organizaci. Pro Ceskoslovenské odbory v dobé prvni republiky byla
pfitom typickd znacna roztiisténost, ktera se do zna¢né miry odvijela od spojeni s politickymi
stranami. V roce 1937 v Ceskoslovensko piisobilo 15 odborovych tstieden a 688 odborovych
svazl. Nejvlivngjsi organizaci bylo Odborové sdruzeni &eskoslovenské (OSC) spojené
se socialni demokracii s vice nez 450 000 ¢leny. Vyznamného postaveni dosahly také narodné
socialisticka Ceskoslovenska obec délnickd (COD — 363 000 &lentl) a Republikénské ustiedi
zaméstnanecké (237 000 cleni) (Kral, 1958, s. 47). Sila a finanéni moZnosti jednotlivych
odborovych central také ovliviiovaly vyplaceni casti podpory. Limity tohoto systému se
projevily v obdobi hospodaiské krize, kdy prudce narostl pocet nezaméstnanych a jen mensi
na zacatku 30. let pfijala dal$i doplilujici opatieni. NejvyznamnéjSim z nich byla tzv. statni
stravovaci akce, jez zahrnovala poskytovani potravinovych poukazek nezaméstnanym
neorganizovanym v odborech (Rakosnik, 2008). Dal§im nastrojem v boji proti
nezaméstnanosti byly vefejné prospéSné prace, které byly v rizné podobé a s riznym
ispéchem zavadény v mnoha zemich postiZzenych hospodaiskou krizi. Také v Ceskoslovensku
byla zékonem ¢. 74/1930 Sb. zfizena tzv. statni produktivni pécCe, kterd rozvinula uz diive
fungujici institut nouzovych praci. V jejich rdmci méli byt nezaméstani nasazovani
pti realizaci vefejn€ prospésnych projektd jako byla napt. vystavba komunikaci. Nevyhodou
téchto tzv. nouzovych praci byla jejich vys$i nakladnost, kterd se projevovala zvlasté
ve srovnani se statni stravovaci akci. Nicméné v Ceskoslovensku se tato slabina neprojevila
v tak vyrazné mife jako v nékterych jinych zemich jako napi. ve Francii (Rakosnik a Noha,
2012, s. 142-143).

Kontroverzngjsi formu ,,nouzovych praci“ piedstavovaly pracovni tabory, které byly
v Ceskoslovensku zfizovany rovnéz od zagatku 30. let specialné pro nezaméstané mladé
muze. Ani v tomto ptipad€ neslo o n&jaké narodni specifikum. Obdobné pracovni tabory byly
zakladany v tad¢ evropskych zemi i1 v zdmoii (USA, Kanada, Novy Zéland). V USA byly
po nastupu nového prezidenta Roosevelta v rdmci jeho programu New Deal ziizeny v roce
1933 Civilian Conservation Corps (CCC). Zde méli mladi nezaméstnani muzi pomahat
pfi praci v ndrodnich parcich a riznych vetfejnych prostranstvich. CCC byly zamysleny 1 jako
svého druhu vychovna instituce, kterd méla plisobit preventivné pii snizovani kriminality.
Podle Rooseveltovych plani bylo do CCC v prvnim roce jejich existence zafazeno na 250 000
mladych nezaméstanych, kteti zde byli izolovani od okoli podrobeni vojenskému rezimu.
Tabory ukoncily svou ¢innost az v roce 1942. Béhem deviti let jejich existence jimi proslo
vice nez 2,5 mil. mladych Ameri¢and (Salmond, 1967). Ve Velké Britanii vlada zfidila prvni
pracovni tabory pro nezaméstnané muze uz v poloviné 20. let. Deklarovanym cilem téchto
instituci, které navazovaly na podobné fungujici pracovni kolonie z diivéjsi doby, bylo zvysit
zamé&stnatelnost jejich c¢lent. Jak pfipomind Field (2009), vycvik v téchto taborech byl
zaméien zvlasté na piipravu k predpokladanému vystéhovani se do nékterého z tehdejSich
britskych dominii (tedy politicky autonomnich ¢asti Britského impéria). Pracovni tabory byly
zakladany také v nacistickém Némecku, kde jejich pon€kud odlisny charakter odpovidal praxi
totalitniho statu. Némecké pracovni tabory se liSily predevsim diirazem na povinné ¢lenstvi
a vyraznéji vojenskym stylem fizeni. Nelze je vSak oznalit za typicky projev nacistické
socialni politiky; 0 jejich zfizeni totiz rozhodla vlada Vymarské republiky uz v roce 1931
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(Rékosnik a Noha, 2012, s. 145). Nacisté stejn¢ jako v piipad¢ nekterych jinych opatieni tento
plan prevzali a déle rozvinuli v duchu své politiky a ideologie. Také v Ceskoslovensku 30. let
zaznivaly pochvalné hlasy vyzdvihujici némecké pracovni tdbory jako mozné feSeni
nezamé&stnanosti mladych. Piikladem sympatizujiciho prohldSeni mohou byt slova
propagatora pracovnich utvart Josefa Kostalka, ktery uznaval 1 jista specifika této instituce
v némeckém pojeti: ,,Nemci vsecky svoje organizace zahrocuji vojenskym duchem. Nedd se
ale popriti, Ze organizacni vysledky jsou velmi dobré, nebot byly zachranény pred hladem,
moralni zkazou, zlajdacenim a prostituci desetitisice chlapcit a dévcat.* (Rékosnik a Noha,
2012, 5.144-145)

V CSR byl jeden z prvnich pracovnich tabort zfizen v roce 1934 v Terezing, kde pod
vojenskou spravou pracovalo sto mladych lidi ve véku od 18 do 20 let. (Pricha a kol., 2004,
s. 402) V tomto piipadé Slo o jednu z tzv. pracovnich pospolitosti mladeze, jez ziizovalo
ministerstvo socialni péce. Uz piedtim v Praze pusobily tzv. pracovni kolony, kam bylo
do konce roku 1933 zaélenéno 11 000 nezamé&stnanych. Instituce podobného razeni vznikaly
v té dob¢ také na Moraveé i v rdmci soukromych firem (konkrétné Slo o pracovni tdbory
Batovych zavodi) a také na Slovensku. V roce 1935 byly sice pracovni kolony v Praze nacas
rozpu$tény, ani poté vSak obdoby pracovnich tabort zcela nezmizely a v riznych mistech
a v riznych formach se objevovaly i nadale (Deyl, 1985). Pracovni tabory zfizované v prvni
poloviné 30. let vSak nehraly vyznamnéjsi roli v socidlni politice tehdejsich vlad. Predevs§im
na rozdil od pomnichovského obdobi fungovaly na bazi dobrovolnosti a byly primarné urceny
pro nezaméstnanou mladez. I jejich stoupenci navic poukazovali na to, ze jde o docasna
opatieni, které si vyzadaly mimoiadné dusledky tehdejsi hospodaiské krize. Podle Rakosnika
(2008) vyraznéjsimu akcentovani role pracovnich tabori ve statni pé¢i o nezaméstnané branil
také odmitavy postoj socidlnédemokratického ministra socidlni péce Jaromira Necase.

2 Vznik a poslani pracovnich tabord v pomnichovské CSR

Druhd republika byla na dlouhd desetileti jednim z poslednich obdobi masové
nezaméstnanosti V modernich ¢eskoslovenskych déjinach. Jeji zvySeni zplsobil zvlasté priliv
prevazné Ceskych uprchlikii z obsazenych pohrani¢nich tzemi, jejichz pocet byl odhadovan
na 335 000 (Pricha a kol., 2004, s. 431). Vzrlstajici nezaméstnanost ovlivnila také
demobilizace vojakd, problémy mnoha podnikt, ale i bézné sezénni vykyvy typické
pro nadchazejici zimni obdobi. V celém pomnichovském Ceskoslovensku bylo ke konci ledna
registrovano 180 000 neumisténych uchazeéi o praci, ovSem skuteCné mnozstvi
nezaméstnanych v t€ dob¢€ bylo pravdépodobné vyrazné vyssi. Podle odhadl predsedy nové
utvorené Statni hospodatské rady FrantiSka X. Hodace, uvetejnénych v prvni polovin€ tnora
v deniku Venkov, byla skute¢na nezaméstnanost o vic nez 40 000 osob vyssi (Prucha a kol.,
2004, s. 445). V dalsich mésicich oficialni pocty lidi bez prace zietelné poklesly, coz byl
evidentné také dusledek zahajenim sezonnich praci. Ve snaze zabranit dalSimu nartstu
nezaméstnanosti vlada pod vedenim generala Syrového rozhodla o zfizeni pracovnich ttvari
(nazyvanych také pracovnimi tabory'). O jejich vzniku bylo rozhodnuto 11. Hjna 1938
vladnim nafizenim ¢&. 223/1938 Sb. Cilem téchto novych instituci bylo snizit pocet
nezaméstnanych a vyuZit je pii vetejné prospéSnych pracich. Ztizovatelem pracovnich ttvari
melo byt do konce roku 1939 ministerstvo narodni obrany, jez se na jejich vedeni mélo
podilet ve spolupraci s ostatnimi rezorty. Proto také méli v Cele Gtvarti stat vojaci z povolani
a jejich piislusnici méli byt podrobeni vojenskému rezimu. Cleny pracovnich taborti se méli
stat nezaméstnani muzi ve véku 18-55 let, ktefi méli byt povolavani okresnimi ufady (Gebhart

Y Pracovni utvary, jak znél jejich nazev v piislusném vladnim nafizeni, byly i na oficialni trovni nazyvany také

pracovnimi tabory. Oba nazvy byly tedy fakticky uzivany jako synonyma a takto budou uvadény i v tomto
¢lanku.
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a Kuklik 2004, s. 176). Zatazeni do gentského systému mélo pfedchazet ohlaseni u okresniho
ufadu, jenz rozhodoval o pfipadném =zaclenéni nezaméstnanych do noveé utvarenych
pracovnich tabord. Odmitnuti povolavaciho rozkazu mélo byt trestano vyfazenim z evidence
uchazecli o statni podporu (Rékosnik, 2008, s. 26). Jako zakladni jednotky mély byt
v jednotlivych okresech vytvafeny pracovni prapory, clenéné dale na roty. Na konci druhé
republiky byly ministerstvem socialni a zdravotni spravy vydany dopliujici smérnice, které
dale zptesnovaly podminky ucasti v pracovnich utvarech. Obsahovaly mj. doporuceni urcené
pfislusnym okresnim ufadim, které mély pii naborech upfednostiiovat mladsi a svobodné
muze a rovnéz ty, ktefi se ve svém bé€zném zameéstnani vykondvali stejnou nebo podobnou
praci jako v taborech. Také zaméstnavatelé méli pfipadnd volnd mista ve svych podnicich
nabizet pfednostné vhodnym c¢lenim pracovnich utvard. Povolavani neméli byt sezénni
délnici, ktefi byli tzv. stiidavé nasazovani do prace.’

Pracovni utvary byly také nabizeny jako vyhodnd pomoc zejména pii vystavbé novych
komunikaci. PfisluSné okresni Gfady nejprve musely splnit podminky, definované piislusnym
vladnim nafizenim a podrobnéji vymezované vynosy zainteresovanych ministerstev a jim
podfizenych organii.  Prvnim ptedpokladem k vytvofeni tutvarG bylo =zajisténi prace
minimélné pro jednu rotu, jiz mélo tvofit 150 muzd. Zadosti o jejich zfizeni mély byt podany
u pfislusnych okresnich uradi, které je meély opattit posudky a poslat nejpozdéji do tfi dnil
tomu ministerstvu, jehoz oboru navrhované prace nalezely. V ptipadé schvaleni projektu méla
vojenska sprava zajistit organiza¢né vedeni Utvarti a provést nabor pracujicich. Odborné tizeni
praci mélo byt v rukach zmocnéného zastupce samospravného ufadu, jenz mél byt urcen
podle typu navrhovanych projekti. Néklady za vykonanou praci mély organy vefejné spravy
¢1 podnikatelské subjekty hradit podle platnych kolektivnich smluv hospodaiské spravé
pfislusného pracovniho praporu.

V poloviné unora 1939 plsobilo v ¢eskych zemich celkem 19 pracovnich Utvari, v nichz
pracovalo 12 000 muzi. Tento pocet vSak piedstavoval jen tfetinu vSech povolanych (Mates,
1989, s. 174). Pracovni tabory tak zistaly ponékud za odekavanim svych zfizovateldi. Cast
komunistické historiografie tyto instituce prezentovala jako jeden z typickych projevi
fasizacnich tendenci pomnichovskych vlad v socidlni oblasti. Konkrétné Vaclav Kral (1958)
tvrdil, ze do pracovnich tdborti byli povoldvani zdmérmé zejména ,.pokrokove smyslejici*
délnici, podporovani odborovymi organizacemi. To pry vedlo na jedné strané k oslabovani
odborti, na strané druhé vSak utvary ovladal ,,duch revolty” proti vladnouci politické
reprezentaci. Vlada se pry ve snaze zlomit tento odpor inspirovala nacistickym piikladem
a na zaCatku biezna 1939 rozhodla o zfizeni tzv. karnych pracovnich taborti, do nichZ mély
byt umistovany ,,0s0by prace se stitici (Kral, 1958, s. 69). Rozhodnuti o vzniku karnych
pracovnich tabori 1ze oznalit jako projev narUstajicich autoritativnich tendenci
pomnichovského vladnuti, nebylo vSak primarn¢ zaméteno proti ,.pokrokove smyslejicim*
délnikaim, stoupenctim KSC ¢&i dokonce ¢lentim levicovych odbortl. Jak uvadi Sedlakova
(2004, s. 138), meli zde byt umistovani sice 1 ,,hirubé neukaznéni* ptislusnici pracovnich
utvard, karné tdbory vSak byly urceny pfedev§im osobam povazovanym za ,povalecskeé
a vyhybajici se préaci.

Pojeti pracovnich utvarti jako védomé trestni instituce je tedy nepfesné a zkreslujici. Jejich
podobu vSak bezpochyby formovaly zménéné vnitropolitické podminky i nové zplsoby

Nové smérnice o odvodech do pracovnich taborii. Lidové listy 8. 3. 1939, ¢. 56, s. 5.

Viz napf. vynos Zemského ufadu v Bré (ZUB) z 14. 11. 1938 uréeny okresnim ufadim v zemi
Moravskoslezské. Statni okresni archiv (SOkA) Frydek-Mistek, f. Okresni ufad ve Frydku (OUF) —
vSeobecna registratura, inv. ¢. 880, kart. 791.
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vladnuti. Podle Rataje (1997) byly pracovni utvary soucasti rozsahlejSich zmén socidlni
politiky, jejichz charakter vyjadfovala také slova o ,,malé socidlni revoluci uvadéna vladnim
tiskem. Pfijeti Mnichovské dohody a jeji dusledky zdiskreditovaly ideové a politické principy
prvni republiky. Parlamentni demokracie a liberalismus, jejichz divéryhodnosti otfésla
vyrazn¢ uz velkd hospodaiska krize, byly po Mnichovu odvrzeny jako nefunkcni
a neefektivni. Postupny piiklon k autoritativnim formam vlady a statni regulaci hospodarstvi
ovlivnil také nové piistupy v socidlni oblasti. Mezi n¢ 1ze bezesporu fadit pravé rozhodnuti
o zfizeni pracovnich utvari, které padlo uz v prvnich tydnech po zdrcujicim mnichovském
ortelu. Vytvafeni novych instituci a nasledny nabor jejich ¢lenti provazelo volani po narodni
jednotg, které pozdéji naslo vyjadieni v zasadnim piebudovani politické scény. Snaha zabranit
eskalaci socialnich problémi, podporovana pozadavky narodni semknutosti a nové ,,siln¢jsi‘
demokracie predstavovaly zékladni vychozi podminky pro vznik pracovnich ttvarg.

Vzhledem k témto okolnostem neptekvapi nekriticky az oslavny tén, jimz mistni i celostatni
tisk vladni Strany nérodni jednoty (SNJ) referoval o vzniku pracovnich utvarQi a jejich
vyznamu pro boj s nezaméstnanosti. Noviny spojené s vladnim blokem predevSim
pfipominaly, Ze vytvofeni pracovnich ttvarii vedlo ke sniZzeni nezamé&stnanosti a také ptineslo
uspory pii vyplaceni statnich podpor. Dalsim pozitivem bylo podle tisku zaméstnani vsech,
ktefi se dosud praci vyhybali. Podnikatelé pak dodavali, Ze diky zalozeni pracovnich tabori
vzrostla vykonnost jejich zamé&stnanci. V jinych denicich padala na adresu atvard méng
pochvalna slova. Napft. podle komentate listu A-Zet z pocatku roku 1939 byla tehdejsi podoba
pracovnich tdbort Spatnym provedenim ptivodné dobré myslenky a proto byla pry zadouci
a nutna jejich reorganizace, k niz se ostatn& schylovalo.” Pozdgji na strankach stejného
periodika architekt Zdenék Husak navrhoval pfi fizeni pracovnich utvart inspirovat se vice
zahrani¢nimi vzory. Konkrétn¢ vyzdvihoval ,dobré zkusenosti s pracovni sluzbou
v Némecku, kde jsou velitel¢ jednotlivych rot skutecnymi veliteli s plnou odpovédnosti
a vykonnou moci. Za efektivnéjs$i nastroji v boji proti nezaméstnanosti vSak pokladal rozvoj
soukromého podnikani, které mélo poskytnout pottebné pracovni mista.® Zménit fungovani
pracovnich taborti doporucovaly listy spfiznéné s nékdejsi socidlni demokracii,
transformované do opozi¢niho seskupeni, jeZ vystupovalo nové pod ndzvem Narodni strana
prace (NSP). Jeji vliv limitovala role tzv. loajalni opozice, kterd znemoZznovala ve vztahu
k vladé plnit disledné¢ kontrolni a oponentskou funkci. Také NSP méla totiz pomdhat pfi
budovani kyzené ndrodni jednoty a fakticky podporovat vladni kroky. Moznost vykonavat
skute€né opozicni politiku byla vyrazné omezena postupnym piiklonem k autoritativnim
formam vlady, jez se projevil mj. posilovanim vykonné moci na tkor parlamentu. Ke konci
druhé republiky zacal byt i v disledku siliciho némeckého tlaku zpochybiiovan existujici
systém dvou stran. Stale Castéji se objevovaly oteviené vyzvy k zdkazu jediné legalni opozice
a ustaveni skute¢né& jednotného celondrodniho hnuti. Utoky proti NSP ovlivnily také pfevazné
defenzivni raz vetejnych vystoupeni jejich predstaviteli. Jak ukazal Jan Kuklik (1993),
byvali socialni demokraté pfi riznych prilezitostech vSak dokazali pfipominat hodnoty prvni
republiky 1 vyznam demokratickych principt. V jejich projevech a v komentétich stranického
tisku znély proto 1 kritictéjsi hlasy na adresu nckterych vladnich opatfeni, jak tomu bylo
rovnéZ v piipad¢ pracovnich ttvard.

Jejich dosavadni puasobeni i1 dal§i perspektivy analyzoval na zacatku roku 1939 jeden
z hlavnich opozi¢nich denikii Narodni prace. Zmin€né noviny nejprve piipomnély, Ze

* Dobré vysledky pracovnich taborii. Poledni Lidové listy 2.2. 1939, &. 21,s. 3.

V nové republice nesmi byti nikomu ublizeno! A-Zet, 7. 1. 1939, ¢. 5, s. 3.

Nova velka anketa A-Zetu: ,,Je treba udélat z naroda urednikii ndarod podnikatelii “. A-Zet 23.2. 1939, €. 38,
s. 3.
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ponékud provizorni fungovani pracovnich utvari ovlivnily z velké ¢asti mimotadné okolnosti
jejich vzniku. Poté list uvadel tii stézejni nedostatky novych instituci - odvod nezaméstanych
bez ohledu na vék, profesi a jejich riznou fyzickou uroven, dale chybéjici nadéji na ziskani
regulérni prace a nakonec nedostate¢né motivujici zptisob hodnoceni. List uznaval i n¢které
vyhody pracovnich tabori, mezi néz tadil podil na sniZeni nezaméstnanosti a navaznost
poskytovani podpory na vykonavani vefejné prospésnych praci. Vyznam téchto pozitiv vSak
snizovaly dalsi slabiny. Také Narodni prace varovala pied dasledky hrubé prace v taborech
pro zruénost kvalifikovanych délnikii a femeslnikd. Clenstvi v pracovnich tiborech také
degradoval fakt, ze zde byly vedle béznych nezaméstanych zafazovany i1 osoby vyhybajici se
praci. Povolani do utvari mohlo v té souvislosti pisobit jako trest, snizujici lidskou
1 spolecenskou diistojnost odvedenci.’

3 Fungovani taboru v praxi - priklad pracovniho praporu €. 402 v Mistku
Nejednoznacné vyznivajicim komentafiim nékterych periodik odpovidaly také rozporuplné
zkuSenosti z fungovani samotnych pracovnich tdborti. Problémy se objevily uz pfi naborech
jejich prislusnikti. V nékterych ptipadech meéstech nespokojenost pierostla v incidenty,
pfi nichZ musela zasahovat policie. Situace se vyhrotila zvlast¢ v Tabote, kde pii odvodu
do pracovniho praporu ¢. 105 povolani délnici i jejich Zeny otevien¢ protestovali proti svému
zafazeni do mistniho utvaru. Proti demonstrujicim zakrocila policie a devét z nich zatkla.
Cetnici podle zpravy mistniho okresniho ufadu museli zasahnout i proti Zenam a détem
povolanci shromdzdénym kolem budovy, v nichZ se odvody konaly. N&kteti odvedenci
predtim na vyzvy svych zen zacali vyskakovat z oken a pokouseli se uprchnout. Protesty byly
evidentné inspirovany KSC, jejichZ ¢lenové a stoupenci tvofili zfejmé také podstatnou &ast
povolanc1°1.8 Komunisticky tisk uz ptfedtim opakované kritizoval pracovni utvary
a poukazoval na jejich nedostatky. Clenstvi v nich pry délnikéi znemoziiovalo pracovat
za fadnou mzdu, za standardnich podminek zaruc¢enych kolektivni smlouvou a pod ochranou
odborovych organizaci. Tercem kritiky se stdvalo také piipadné zaméstnavani
kvalifikovanych dé&lnikd, jez by G&asti v pracovnich taborech mohli ztratit svou odbornost.’

Na tomto misté je tfeba pripomenout, ze KSC byla uZ v poéatcich druhé republiky fakticky
vyloucena z politického Zivota. Ke konci fijna 1938 byla jeji ¢innost zakdzana a o nékolik
mésict pozddji byla strana rozpusténa. Utady rovnéz zakézaly stranicky tisk, zrusily
komunistické spolky a poslanci a zastupitelé za KSC ztratili své mandaty. Tyto zmény
pochopitelné zasadné limitovaly moznost jejich vefejného plisobeni. Bezprostiedné po zakazu
ginnosti se vedeni KSC rozhodlo postupovat dvoji cestou: komunisté méli jednak infiltrovat
stavajici politické strany ¢i organizace a jednak méli zahajit pfimou ilegalni &innost.'°
V kritice pracovnich taborii se stfetavaly ob¢ tyto linie. Jak ukazuji ptipady z Tébora nebo
Tiebile, pravé komunisté stali v pozadi zminénych demonstraci. KSC se zaroveii pokousela
udrzet dosavadni politiku jednotné protifasistické fronty, kterd vSak uz v pfedmnichovském
obdobi nardzela na neduvéru ostatnich politickych stran. Odpor proti pracovnim utvarim
nevychézel jen z kruhii blizkych KSC, kriticky postoj zaujali také zastupci odbortl. Svédéi
o tom zpravy brnénskych ufadi, které rovnéz zaznamenaly rostouci nespokojenost. I v tomto
piipadé€ zazné€la obava o délniky-specialisty, které mohla ,,hruba prace v pracovnich taborech"

Pracovni tabory mély by byt mostem k slusné existenci. Narodni prace 12. 2. 1939, s. 3.

Vétsina z nich byla pozdéji potrestana pokutou vesmés ve vysi 50 K¢, tfi z nich byli odsouzeni k na tyden
Htuhému vézeni". Zprava okresniho ufadu v Tébofe ze 17.11. 1938. Narodni archiv v Praze (NA), f.
Prezidium ministerstva vnitra (PMV) - 225, ¢. kart. 1181, sign. X/P/29/6.

Pro¢ chtéji pracovni tabory? Ostravsky délnicky denik (ODD) 12. 10. 1938, ¢. 240, s. 2. Pracovni tabory pro
nezameéstnane. ODD 13.10. 1938, ¢. 241, s. 1.

10 Vynos PMV uréeny zemskym tfadiim v Praze a v Brng. NA, f. PMV - 225, &. kart. 1055, sign. X/K/26.
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pfipravit o jejich zruCnost. V reakci na nespokojenost vypracovaly mistni ustfedny
odborovych organizaci memorandum, kritizujici zpisob vybéru nezaméstnanych a navrhujici
konkrétni zmény podminek pfijimani do pracovnich utvart. PredevSim zde méli byt
povolavani muzi nezaméstnani vice nez Sest tydnl, ktefi nedostavali zédnou podporu
a u nichz mé¢lo byt prokazateln¢ zjiSténo, ze ve svém oboru praci v brzké dobé neziskaji.
Z néboru méli byt zcela vylouCeni penzisté, vSichni star§i i nemocni, ale také délnici
zaméstnavani stiidavé. Clentim pracovnich utvard méla byt zachovana jejich socialni prava,
zahrnujici vSechny druhy pojisténi 1 moznost dovolené. Stejn¢ tak Clenstvi v pracovnich
taborech nemélo vést ke snizeni zivotni utrovné ani k omezeni Sanci ziskat regulérni
zaméstnani. Odbory si také v ramci novych instituci hodlaly zachovat sviij vliv
a v memorandu zadaly, aby i zde nezaméstnani mohli byt v kontaktu se zastupci svych
politickych stran a odborovych organizaci. Samotné ¢lenstvi v pracovnich utvarech mélo byt
celkove voln&jsi - jejich prislugnici mohli po dvou mésicich prace rozhodnout odejit.'* Autory
citovanych navrhli byli zastupci odborovych organizaci spojenych se socidlni demokracii,
narodnimi socialisty a stranou lidovou. Pfedstavitelé odborovych centrdl svazanych
s pravicovymi slozkami SNJ mezi signatati memoranda chybéli. Pfedaci Republikdnského
ustfedi zaméstnanct (agrarni odbory) a Narodniho sdruzeni odborovych organizaci (Narodni
sjednoceni) v listopadu 1938 opustili uz diive zahdjené jednani o spoleném postupu
a pokusili se netspéSné sjednoceni pievzit pod svym vedenim (Pokorny, 1999, s. 16).
Rozpory mezi jednotlivymi odborovymi organizacemi se projevovaly i ve vztahu k pracovnim
utvartim a oslabovaly vliv odborového hnuti jako celku.

Konkrétni fungovani nové instituce i ohlas jeji Cinnosti 1ze demonstrovat na ptikladé
pracovniho praporu ¢. 402 v Mistku. Utvar sidlil a puisobil krom& samotného Mistku také
v blizkém Frydlant¢ nad Ostravici. Podle zpravy misteckého okresniho ufadu pracovalo
v prvni lokalité k po&atku prosince 99 muzi, v druhém piipadé jich bylo 133.** Podrobng;si
informace o provozu Utvaru poskytuje jind zprava okresniho Ufadu v Mistku, jeZ byla jako
odpovéd’ na zadost velitelstvi 8. divize v Hranicich o zaslani pfesné¢ho rozvrhu praci praporu,
poslana nékolik dni pied jeho zformovanim. Hlaseni misteckého ufadu z poloviny prosince
shrnuje fakta o uz zahajené i1 chystané ¢innosti praporu. V dob¢ napsani zpravy byly zahajeny
celkem dva projekty, v obou pfipadech se pfitom jednalo o dostavbu dosavadnich
komunikaci. Prvnim z nich byla stavba useku okresni silnice z Moravské Ostravy pies Mistek
do Turzovky v délce 2,1 km. Naklady stavby ve vysi asi 1,7 mil. K¢ nesla ministerstva
vefejnych praci a socialni péce. Druhym projektem byla znovu prace na stejné okresni silnici
tentokrat v useku Kuncicky-Hodonovice-Frydlant dlouhém vice nez 10 km. Néklady v tomto
ptipad¢ dosahly cifry 6,8 mil K¢, hradila je pfitom stejnd ministerstva jako pii prvnim
projektu. Prace na silnici v obou ¢astech byly zahdjeny pravé 21. listopadu pftislusniky
misteckého pracovniho tutvaru, jichZ v prvnim useku pracovalo 130 na druhém pak 110.
Pravidla pro vybér silni€nich praci, pfi nichzZ by mohly byt vyuzZity pravé pracovni tabory,
definovaly pokyny ministerstva vefejnych praci (MVP) z pocatku listopadu 1938. Tyto
smérnice piimo urcovaly, Ze pracovni Utvary nemaji byt nasazovany pfi stavbé mosti a jinych
umélych objektit ¢i budovani ,,novodobych* vozovek a dlazeb, jez se zpravidla neobeslo
bez uclasti patiicné kvalifikovanych dé€lnikti. Néavrhy na tyto silni¢ni prace mély byt
prostfednictvim zemskych radl predkladany MVP, které také rozhodovalo o jejich zatazeni
do programu staveb provadénych pracovnimi 1’1‘[Vary.13 V ptipad¢ misteckého praporu naroky

1 Zprava policejniho feditelstvi v Brné Zemskému ufadu v Brng z 5. 12. 1938. NA, f. PMV - 225, &. kart.

1181, sign. X/P/29/6.
12 Situaéni zprava Okresniho ufadu v Mistku (OUM) pro ZUB z 2. 12. 1938. SOkA Frydek-Mistek, f. OUM —
prez. spisy, inv. €. 522, kart. 73.

13 Pokyny ministerstva vefejnych praci (MVP) tlumo&ené vynosem ZUB z 7. 11. 1938. SOKA Frydek-Mistek, f.
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ufadii splnovaly jen prace na zminéné okresni silnici z Moravské Ostravy do Turzovky,
na jejichz dostavbu ¢innost zminéného utvaru zlstala omezena i v dalSim obdobi.

Ptislusnici tdbora méli pracovat 48 hodin tydné jako bézni zaméstnanci. Pracovni doba byla
urcena dopoledne od 7:30 do 12:00, odpoledne pak od 13:30 do 17 hodin. Od ptl Sesté do pul
sedmé podvecer museli piislusnici utvaru absolvovat jest¢ kurz branné vychovy, po jejimz
skonéeni nasledovala vecefe a v devét hodin méla bézny den v tabofe uzaviit vecerka.
O sobotach pracovni doba konc¢ila o pal druhé odpoledne, zbytek dne mél byt vénovan cisténi
odév, prani a koupani. V ned¢€li a béhem svatkli se nepracovalo, piislusnici utvaru méli sviij
volny cas travit Gcasti v riznych vzdélavacich kurzech (zivnostenskych, zemédélskych,
jazykovych aj.), nebo navstévami bohosluzeb ¢i sportovanim apod. Pracujicim byla zajisténa
strava, ubytovani i veskera vystroj. Kromé toho méli dostavat denni ptidavek ve vysi 1,50 K¢
(velitelé druzstev 2 K¢, velitelé et 2, 50 K¢) a priplatek za kazdou odpracovanou hodinu
ve vysi 40 h.*

Samotné zahajeni ¢innosti tdboru okomentoval zevrubnym ¢lankem Moravskoslezsky denik
(MSD), mistni list pravicového Narodniho sjednoceni. Denik v patfi¢né propagandistickém
duchu priblizoval pestrou socialni strukturu téchto ,,zaboriti*, jak se pry sami nazyvali. Mezi
nimi tak bylo mozno nalézt osmnactiletého studenta, i ,,49letého Sedivého, ale statného
muze*, dale tfeba holice, byvalého majitele zdmecnické dilny vyhosténého Polaky z Karving,
¢1 mladého ucitele odvedeného pfedtim na vojnu, jenz do tdbora vstoupil dobrovolng. I on
stejné¢ jako vSichni ostatni vSak podle MSD spolecné pracovali ,,na novém, lepsim
Ceskoslovensku“. O vyznamu jejich prace denik nepochyboval: ,,.Zanechaji po sobé veliké
a dobré dilo. Bude to jejich chlouba, prace prvnich ,,taboritii*“ pod Beskydami. Ale také usek
aktivity nasi narodni pospolitosti.“*> Obséhlou reportdz o pomérech v utvaru otiskl v Mistku
vychézejici tydenik Bezruciv lid. Vztah listu k nové instituci charakterizuje uvodni
vzpominka, vyjadiujici obdiv k vykoniim ¢et némecké pracovni sluzby, jichz byl autor ¢lanku
svédkem v minulém roce v Norimberku. Prani zfidit podobné instituce v pfedmnichovském
Ceskoslovensku bylo vzhledem k povaze ,,naseho byvalého rezimu® &rou utopii. O provozu
misteckého praporu poskytl zakladni informace listu zastupce velitele Skpt. Josef Libosvar,
ktery ctenafe Bezruc¢ova lidu informoval, Ze pfisluSniky utvaru netvoii ,,povaleci ¢i
,whospodsti flinkové*, nybrz absolventi stiednich Skol, ucitelé, ifednici, policisté 1 d€lnici. A ti
vSichni byli s praci v tdbofe spokojeni — predev§im proto, Ze ,,jejich ruce nemusi zahdalet
novy, a doufejme lepsi, od omyliit minulych let osvobozeny stat*. Nejvétsi ¢ast pracujicich se
podle listu rekrutovala z fad uprchlikd, jez spolu s ostatnimi udajné uz davno navykli
vojenskému rezimu v tabofe. V zavéru svého oslavného komentafe list pracovni tabory
oznacil za symbol zménénych pomérl, jez ucinily konec i ,,tzv. kultu zasnénych rukou .
Jeding intenzivni prace méla pomoci vybudovat skute¢né novy stat. Prvnimi kameny v jeho
zakladech mély byt udajné praveé pracovni ta'lbory.16

Mistni obyvatelstvo vSak ,.budovatelské nadSeni nad vznikem nové instituce pfili§ nesdilelo.
Podle situacni zpravy okresniho €etnického velitelstvi v Mistku byla ve mésté a okoli patrna
jistda averze knové utvofenému pracovnimu tdboru. Jeji pfi¢inou byla predevSim
neinformovanost obCani o jeho skutecném poslani a podobé. Toho pak vyuzivali riizni

OUF — vieobecna registratura, inv. ¢. 880, kart. 791.

Ziizeni pracovniho tabora v ostravském kraji. DC 20. 11. 1938, &. 274, s. 3. Viz také Pracovni tdbor
vV Mistku. MSD 20. 11. 1938, ¢. 320, s. 2.

15 V pracovnim taboru v Mistku. MSD 22. 11. 1938, ¢. 322, s. 3.

' Prvni kdmen v zdkladech. Bezruétv 1id 7. 1. 1939, &. 5, s. 1.
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agitatofi — pravdépodobné komunisté — K vykreslovani téchto tutvart jako jakési obdoby
koncentracnich taborti. Tuto agitaci velmi usnadnoval obtizny pfistup k rozhlasovému
vysilani. Rada jeho ptedplatiteli vlastnila jen slabsi piijimace a nedostavala se tak k poslechu
oficidlnich tiskovych zprav, které by i nepfesné informace o pracovnich taborech uvadély
na pravou miru.'” PestoZe na Mistecku Zadné vyrazngjsi incidenty ¢i projevy nespokojenosti
zaznamenany nebyly, jista nedivéra k pracovnimu taboru podle vSeho panovala i zde. Zpravy
nekterych frydeckych uradt naopak ukazuji, ze mistni nezaméstnani projevovali o vstup
do pracovniho tdbora znacny zajem. Obyvatelé frydeckého okresu se podle telefonického
hlaseni velitele misteckého praporu pplk. Strejce do né&j hlasili jesté pied jeho oficidlnim
povolenim.’® Je otazka, nakolik se v t&chto informacich skryval spiSe zdjem zéastupci
vojenské spravy zdlraznit vyznam tutvaru, jehoz vedenim byli povéieni.

Skutecné postoje uchazecu o praci ve vztahu k pracovnim tdbortim i pocity jejich ptislusnika
v regionu vSak zlstavaji nejasné. O pocitech samotnych ptislusnikii misteckého praporu muize
vypovidat stiznost n¢kterych z nich na chovani méstské policie v Mistku z pocatku prosince
1938. Stézovali si konkrétné pracovnici z fad téSinskych uprchlikii, podle nichz se méststi
policist¢ chovali urdzlivé vici Clentim jejich rodin ubytovanych provizorné v mistnim
Lidovém domé a chlapecké Skole. Policisté pry mj. pronesli: ,,Kdybyste byli poradni lide,
nepotrebovali byste jiti do pracovniho tabora.*“ Velitel praporu pplk. Strejc ve své stiznosti
na podobné vyroky pfipominal, Ze za ztratou prace v piipadé¢ zminénych piislusnika jeho
utvaru staly politické udalosti a nikdo z nich na tom nenese vinu. M¢stsky ufad v Mistku
vSechny stiznosti odmitl a naopak poukazal na udajné¢ zna¢nou nekédzen a neporadnost
uprchlikit ubytovanych v mistni chlapecké skole.’ At byly tyto stiznosti opravnéné ¢i ne,
vypovidaji o tom, jak €lenstvi v pracovnich tdborech mohla vnimat pfinejmensim c¢ast jejich
pfislusnikli a jejich nejblizsich. Pro ¢eské uprchliky z obsazenych izemi byly sice pracovni
tabory prilezitosti k ziskani prace, také oni je vSak vidé€li spiS jen jako velmi provizorni feSeni
svych problémi. V misteckém pracovnim ttvaru naslo podle zpravy mistniho okresniho tifadu
z poloviny tnora praci 78 uprchliki, ktefi méli prechodné bydlisté ve zdej$im okrese.?
BohuZel nejsou k dispozici bliz8i udaje o jejich socidlni struktufe ani o jejich nazorech
na praci a zivot v tabofe.

I za pracovnim taborem v Mistku nakonec zistaly spiSe rozpaky a nejednoznaéné vysledky.
Na zacatku bfezna 1939 bylo do néj podle informaci tisku povoldno dal§ich 150 osob
tentokrat z frydeckého okresu. Z tohoto poctu vSak 63 muzi neproslo Iékatskou prohlidkou,
dalsich 40 si mezitim naSlo jinou praci a 30 povolancii vibec nedorazilo.”! Tato bilance
Cinnost pracovniho tutvaru v Mistku pokracovala piesto 1 po vyhlaseni protektoratu, ackoli se
nékolik dni po vpadu némeckych vojsk v urCitych kruzich uvaZovalo o jeho zruSeni.
Ptislusné némecké vojenské organy sidlici v Moravské Ostravé vSak tento zdmér odmitly
a nafidily v zddném pftipadé tdbor nerozpouétét.22 Mistecky prapor tak i nadale plnil svou

17 7Zprava Okresniho Getnického velitelstvi v Mistku pro OUM z 2. 11. 1938. SOKA Frydek-Mistek, f. OUM —
prez. spisy, inv. ¢. 522, kart. 73.

8 Zprava pplk. Strejce pro OU ve Frydku z 15. 11. 1938. SOkA Frydek-Mistek, f. OUF — vieobecna

registratura, kart. 791, inv. ¢. 880.

Stiznost pracovniho praporu ¢. 402 z 6. 12. 1938 adresovana OUM, protokoly s deviti ptislusniky utvaru z 5.

12. 1938, pokyn OUM starostovi Mistku z 6. 12. 1938 a odpovéd’ Méstského ufadu v Mistku z 27. 1. 1939.

SOKA Frydek-Mistek, f. OUM — prez. spisy, inv. &. 522, kart. 58.

20 zprava OU v Mistku pro ministerstvo socidlni pée z 17. 2. 1939. SOKA Frydek-Mistek, f. OUM —
vSeobecna registratura, inv. ¢. 895, kart. 1120. Zaméstnavani uprchlikti se vénuje podrobnéji dalsi kapitola.

2L Tvh préace na Frydecku. Ceské Slovo 7. 3. 1939, ¢&. 66, s. 2.

22 Hlageni velitele praporu & 402 z23. 3. 1939, rozkaz velitelstvi némeckého d&lostrelectva z Moravské
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funkci, napt. v Cervnu 1939 zde bylo z celkového poctu 195 muzi bez prace zatfazeno 159
nezaméstnanych. Ve vétsi mife vSak uz byli nezaméstnani najimani na praci do Némecka.
V dobé od 26. dubna do 2. ¢ervna 1939 se do fiSe takto v daném obvodu dostalo 440 osob,
ztoho 235 nezaméstnanych pochazelo piimo z misteckého okresu.?”® Vzhledem k této
postupné deformaci trhu prace po ustaveni Protektoratu Cechy je obtizné hodnotit vyznam
ucasti v pracovnich utvarech pro dalsi uplatnéni jejich ¢lend.

Zavér

Jak ukazuje ptiklad pracovniho praporu €. 402 v Mistku, jeho vytvoieni evidentn¢ k né¢jakému
vyraznéjSimu sniZzeni nezaméstnanosti v regionu nepfispélo. Sehrala pfi tom roli fada faktord
— predevsim nedostatek vhodnych praci, pii pfi nichz by se mohly uplatnit nekvalifikované
pracovni sily ¢i zimni pocasi nevhodné pro zahajovani silni¢nich staveb. Pii umistovani
nékterych skupin nezaméstnanych (konkrétné horniki vypovézenych z TéSinska) bylo navic
vyuzivano moznosti, jeZ nabizel primyslovy charakter regionu. V nejednozna¢ném postoji
vetejnosti vici misteckému tadboru se do jisté miry odrazely pfedstavy o pracovnich taborech
jako karnych institucich, jez byly i tady podnécovany zejména komunistickou agitaci. Jistou
informaci o povésti misteckého tdbora davaji udaje o naboru jeho ptislusniki.. Z vice nez péti
set povolancii Cast viubec nedorazila, nemalo z pfichozich pak neprosSlo I¢kafskymi
prohlidkami. Samotny nébor sice neprovazely incidenty jako tomu bylo jinde, ¢ast povolancii
vSak knové instituci citila ziejmou nedtvéru. Pravdépodobné zvlasté uprchlici tézce
pocitovali jakékoli narazky, vyjadiujici opovrzeni nad €lenstvim v utvaru — jak o tom sveéd¢i
stiznosti nékterych z nich na chovani misteckych uradti. Podobné vyjadfovani mohlo jen
prohlubovat jejich dojem z toho, Ze je na né pohliZzeno jako na obéany druhé kategorie.

Nahly konec prvni republiky a jeho tizivé disledky zpochybnily Gi¢innost standartnich feSeni.
Mimotadné dopady ztraty pohranicniho tzemi po piijeti Mnichovské dohody si podle
mnohych vyzadaly mimofadné kroky. Vydani vladniho nafizeni o pracovnich utvarech lze
jisté¢ tadit mezi né. Uvadéné zdlraznovani budovatelské funkce i vychovného poslani
pracovnich taborti odhaluje vyznamny rys jejich povahy. Charakter pracovnich utvarl totiz
1ze pochopit nejlépe v kontextu tehdejSich spolecenskych zmén. Jejich urcujicim znakem byl
nastup kolektivistického pojeti socidlni politiky, jeZ vyzadovalo podfizeni jednotlivce zajmim
celku. Nejen v poslednich letech fada historikii v této souvislosti upozoriuje na napadné
shody mezi hospodaiskou a socialni politikou druhé republiky, protektoratu a povale¢ného
Ceskoslovenska. Navzdory fadé odlisnosti tyto rezimy ovladal duch kolektivistickych
ideologii, zavrhujici liberalismus a omezujici postaveni jednotlivce. Vilém Precan (1994,
S. 32-33) pfipominal zdanlivé paradoxni paralely mezi uvedenymi rezimy, odliSujicimi se
navenek ideovymi principy, socidlnim obsahem 1 zahrani¢népolitickou orientaci, ale
shodujicimi se v kriti€nosti vi¢i udajné nizké efektivité¢ parlamentni demokracie a jeji
liberalni socialni a hospodaiské politice. Také Milo§ Havelka (2009) ve svém prispévku, ktery
se stal podnétem k hledani mozZnych stop totalitarismu v cCeskych dé&jindch, poukézal
na vnitini jednotu ve vyvoji ¢eské spoleCnosti v letech 1938 az 1956. 1 podle né¢j druhou
republiku a povalecné obdobi spojovalo zdliraznovani nezbytnosti a mobilizujicitho U¢inku
politické a ndrodni jednoty. Vyzdvihovéani z4yml narodné¢ vymezovaného celku se skute¢né
stalo zivym odkazem druhé republiky, jenz se dale rozvinul v naslednych obdobich. Také
ucast v pracovnich tdborech byla na oficidlni urovni chépana jako narodni ukol. Jejich
¢lenové byli vladnim tiskem oslavovani jako obétavi budovatelé nového fadu. Jan Dobes
(2009) v této souvislosti poukazal na to, Ze v pomnichovském obdobi byla prace pojimana

Ostravy z téhoz dne. SOkA Frydek-Mistek, f. OUM — prez. spisy,’inv. ¢. 522, kart. 58. )
8 Zprava okresni vefejné zprostiedkovatelny prace v Mistku pro OUM. SOKA Frydek-Mistek, f. OUM — prez.
spisy, inv. €. 522, kart. 73.
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nikoli priméarné jako zdroj obzivy, ale nov¢ predevsim jako moralni povinnost a prostiedek
k posileni narodni existence. Tuto intepretaci potvrzuji zvetejnéné vladni plany, podle nichz
méla byt Gcast v pracovnich taborech vyhledové povinna pro vSechny muze a nikoli pouze
pro nezameéstnané uchazejici se o statni podporu. Piedseda vlady Beran pfitom argumentoval
1 zahrani¢nimi zkuSenostmi, které ukazovaly, Ze ,,télesna prdace vychovava k zcela jinému
nazirani na délnika a sblizuje viechny muze jednim duchem druznosti** Realizace tohoto
navrhu, jehoz konkrétni podoba nebyla zcela pfipravena, by znamenala faktické zavedeni
pracovni povinnosti. Instituce, jejimz plvodnim cilem bylo pfispét ke snizeni
nezameéstnanosti, by tak ziskala novy charakter. Argumentace zahrani¢im odkazuje predevsim
k némeckému vzoru. Pracovni povinnost byla v ¢eskych zemich skuteéné zavedena v roce
1939 uz po vzniku protektoratu Cechy a Morava z rozhodnuti nacistické okupaéni moci.
Pracovni tabory ptesto nelze oznacovat za typicky totalitni opatteni, v dobé hospodaiské krize
patfily i v demokratickych statech k bézné uzivanym instrumentim. Tento fakt je predevSim
ditkazem vSeobecného odklonu od liberalismu a posilovani statni regulace i kolektivistickych
ptistupll v socidlni politice zemi postizenych ,,velkou depresi". Ptiklon ke statni regulaci trhu
prace umoznila i predchozi zkusenost z fungovani valecné fizené ekonomiky. V piipad¢ druhé
republiky upadajici kredit trzni ekonomiky a demokracie znovu a jeste¢ vyraznéji ovlivnil
Mnichov a jeho disledky. Stat zadajici obéti po svych obCanech sam stale vic prohluboval
svou zavislost na nacistickém Némecku a ztracel tak svou divéryhodnost. Vladnouci politicka
reprezentace druhé republiky se ostatné dostala k moci jediné v dusledku predchozi kapitulace
pod natlakem neptatel 1 diivéjsich spojen(:ﬁ.25 Ani budovatelskd rétorika nemohla zakryt
problematickou legitimitu pomnichovské vladnouci reprezentace, déale oslabovanou stale
viditelnéjSim natlakem nacistického Némecka. Zistdva pfedmétem diskuzi, nakolik kroky
vlad druhé republiky urcoval tento tlak a nakolik vychazely z domacich zdroji. Zde se
otevird prostor pro dal$i vyzkum, jenZ by analyzoval miru kontinutity pomnichovské socialni
politiky s pfedchozim obdobim.
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