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countries of the European Union. In Slovakia , the situation of young people in the labor market is
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and should also provide young people with some security. The paper sets out the main areas in
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Uvod

Ludsky kapitél je forma kapitalu, ktory vlastnia l'udia, tym Ze disponuju uritym stiborom
schopnosti, zru€nosti, vedomosti, znalosti a mudrostou. V podmienkach dnesnej znalostnej
spolocnosti ide o kI'i€ovy faktor k dosahovaniu konkurencieschopnosti a rozvoja ekonomik.
Vzdelavanie je preto nesmierne dolezitou sucast'ou celého procesu rozvoja 'udského kapitalu
obzvlast’ u mladych I'udi, ktori predstavuju vel'ky potencial jednotlivych ekonomik.

Pre eurdpske trhy prace je stale charakteristicka priepast’ medzi poZadovanymi a ponukanymi
zruénostami. Do popredia sa dostdva potreba neustdlej aktualizacie potrebnych zru¢nosti
V zdujme zamestnatel'nosti na podporu rastu a pracovnych miest, o by malo viest’ k rieSeniu
pretrvavajucej nezamestnanosti mladych Tl'udi apomalého ekonomického rastu. Podla
Eurépskej komisie sa vytvori do roku 2020 o 20% viac pracovnych miest vyzadujtcich vyssiu
uroven zrucnosti. V tejto suvislosti Komisia taktiez apeluje na podporenie prierezovych
zrucnosti.(Europska komisia, 2012a)

Cielom prispevku je poukazat’ na postavenie mladych I'udi na trhu prace v SR a zdoraznit
vyznam formélneho i1 neformdlneho vzdelévania pri uplatiovani mladych l'udi na trhu prace.
Zvlast dat do pozornosti mozné rieSenia, ktoré¢ vychddzaji z politiky zamestnanosti
Eurépskej tnie a taktiez SR. Prva kapitola je venovana prehl'adu teoretickych a empirickych
pristupov vztahu vzdelania a zamestnanosti, resp. nezamestnanosti. Druha kapitola sa
zameriava na vyvoj situacie mladych l'udi na slovenskom trhu prace. Tretia kapitola popisuje
vyznam vzdelavania pri uplatiiovani mladych I'udi na trhu prace a napokon $tvrta kapitola je
zamerana na Sucasné vyzvy vo vzdelavani mladych l'udi.
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1 Teoretické a empirické pristupy k problematike vzdelania v kontexte zamestnanosti
a hezamestnanosti

LCudsky kapital je ,,sthrn schopnosti a vedomosti, ktorymi l'udia disponuji.© (Alexy, 20009,
s.13) Friedman zaviedol pojem Tudsky kapital do ekondémie, priCom problematiku dalej
rozpracovali ekondmovia chicagskej ekonomickej Skoly. Kvalita T'udského kapitdlu ma
priamy odraz vo vzdelani aV procese ucCenia sa, priCom ekonomické subjekty ocakavaju
vynos Zinvesticie do ludského kapitdlu. Podla chicagskej Skoly sa jednd o proces
investovania do l'udskych schopnosti, ¢ize do vzdelania. Vynos predstavuje sukromny uzitok
Z budtcich vyssich prijmov za kvalifikovanejSiu précu, lepSie pracovné miesto, pristup
k informaciam ¢i spoloCenské vzt'ahy. (Brozova, 2003, s. 29) Zhodnotenim vzdelania je
aktivna pracovna kariéra, ktora je ale ohrozena v pripade nezamestnanosti, ato najma
dlhodobej, ked’ sa ekonomicky subjekt dostava do straty.

Viacero skorSich prispievatelov K tedrii 'udského kapitdlu povazovalo vzdeldvanie spolu
so skusenostami ako mechanizmy, ktoré by posilnili schopnost’ jednotlivcov pre efektivne
rozhodovanie v meniacich sa podmienkach. K tymto autorom patria napr. Schultz, Fullan,
Loubser, Globerman, ¢i Bartel. ( Riddell, Song, 2011)

Brozova (2003, s. 44) vyzdvihuje vzdelanie ako prevenciu proti nezamestnanosti v kontexte
vysSej adaptability na meniace sa poziadavky trhu prace. Vznik novych progresivnych
odborov v kombinacii s technologickym pokrokom si vyzaduje Spickové znalosti
a otvorenost. Menej kvalifikovani pracovnici st vystaveni vysSiemu riziku nezamestnanosti
z dévodu rastu dopytu po vysokokvalifikovanych pracovnikoch a zaroven nizSieho dopytu po
menej kvalifikovanej praci. V suvislosti s nezamestnanostou je dolezité konStatovanie,
ze vzdelany Clovek vie reagovat’ na nové poziadavky trhu prace vo vySSej miere ako
nevzdelany, pricom vie zmysluplne vyuZzit’ vol'ny ¢as. Vzdelanie by nemalo byt zamerané len
na pracovné aktivity, ale aj ako ochrana pred nezamestnanostou by malo byt rozvinuté
k mimopracovnej sebarealizacii.

ZvySujlca sa zavislost ekonomiky na informaciach spdsobuje rastiici vyznam vzdelania pre
zabezpecenie uspokojivého zamestnania. Mare§ (2002, s. 42) konstatuje, ze poziadavky
na flexibilitu pracovnikov spolu s rasticim vyznamom vzdelania ma dopad na samotny stav
nezamestnanosti. Je potrebna reforma vzdeldvacich systémov podporujicich celozivotné
vzdelavanie a rozvoj rekvalifikécie.

Quintini a Martin  (2006) v suvislosti s ponimanim vzdelania ako dolezitého faktora
vykonnosti jednotlivcov poznamenavaji, ze pri viac vzdelanych pracovnikoch je dva
az trikrat mensia pravdepodobnost’ vyskytu nezamestnanosti v porovnani s 0sobami s nizkym
vzdelanim.

Podla tedrie implicitnych pracovnych zmluav, ktorej predstavitelmi stt Okun, alebo Azariadis,
firmy rozliSuji medzi kvalifikovanymi a menej kvalifikovanymi pracovnikmi. V suvislosti
s ochranou miezd iV ¢ase vykyvov dopytu a s perspektivou rastu prijmu i kariéry, tymto
firmy motivuja kvalifikovanejSich pracovnikov. Ako prvych tak prepistaji menej
kvalifikovanych pracovnikov, 0 ¢om hovori aj téza ,,menej kvalifikovani pracovnici su
najimani ako posledni a prepustani ako prvi“. (Brozova, 2003, s. 75)

Teoria insider — outsider viazuca sa k dlhodobej nezamestnanosti hovori o nakladoch

na dodatocné vzdelanie anerovnaké podmienky vo vyjednavajucej sile sucasnych
zamestnancov auchadzacov o zamestnanie. Insideri su sucasni pracovnici, ktori maja
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vyhodnejSie pracovné prilezitosti ako outsideri, ktori si mimo firmu z doévodu
nezamestnanosti. Ich nerovnost’ v sile sa viaze na fluktuaciu pracovnej sily a vznik nakladov
na nabor ¢i zaskolenie pracovnikov.

Tato tedria bola vyvinuta autormi Lindbeckom a Snowerom od roku 1984 a aplikovana
na nezamestnanost’ autormi Blanchardom a Summersom v roku 1986. ( Blanchard, 2006)

Strukturalne zmeny si dnes vyzaduji ziskanie novej kvalifikacie, t. j. rekvalifikaciu a zmenu
profesie, ¢o odzrkadl'uje $trukturalnu nezamestnanost’ v ekonomike. BroZzova (2003, s. 83)
uvadza, ze v pripade takejto kratkodobej nezamestnanosti ide o tzv. dobrovolni
nezamestnanost’.

Mare§ (2002, s. 21) prindSa dalsi pohlad na Strukturdlnu nezamestnanost’ a dava
do pozornosti paradox snou spojeny. Technologické zmeny, ¢i zmeny vyroby spdsobili,
ze dnes i vysokokvalifikovani pracovnici urcitej profesie sa stali nepotrebnymi, a to najma
Vv Case prechodu k post industridlnej spolo¢nosti.

Priprava mladeze pre vstup na pracovny trh spolu s rekvalifikaciou tych osob, ktoré prisli
0 zamestnanie vytvdra znalosti a zruénosti potrebné k flexibilite na trhu prace atym ide
0 nastroj v boji proti nezamestnanosti. (Kotynkova, 2006, s. 31) Z vysSie uvedeného je
zrejmé, ze okrem formalneho dosiahnutého vzdelania mé svoj vyznam na trhu prace i d’alSie
odborné vzdelavanie a rekvalifikacné kurzy.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania tzv. signalizacnd tedria hovori o vztahu medzi uroviou
vzdelania avrodenymi schopnostami ¢loveka. Dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie tak
signalizuje vyS$Sie schopnosti, adaptabilitu, ¢i motivaciu. Na druhej strane odporcovia tejto
tedrie uvadzaju, Ze zamestnavatelia by mali pri vybere pracovnikov pouZzivat testy schopnosti,
a nie sa spoliehat’ na vysokosSkolské diplomy povazované za ndkladny sposob diferencovania
pracovnikov na schopnych a menej schopnych. (Brozova, 2003, s. 39)

Nezamestnanost’ v urcitej miere negativne ovplyviluje aj nepruznost’ trhu prace ako dosledok
pravnych, zmluvnych a inStitucionalnych podmienok. Medzi opatrenia na zniZenie tejto
nepruznosti patri aj skvalitiovanie systému vzdeldvania a pripravy na povolanie
odpovedajtca potrebam trhu prace a vytvorenie systému celozivotného vzdelavania.

Na vztah medzi vzdelanim a nezamestnanostou, resp. zamestnanostou poukazuje viacero
empirickych vyskumov. Jednym =znich je S§tddia prispievajuca klinii vyskumov
odzrkadl'ujicich pozitivnu korelaciu medzi mierou opitovného zamestnania a dosiahnutym
vzdelanim nezamestnanych osob a taktieZ negativnu korelaciu medzi formalnym vzdelanim
a vyskytom nezamestnanosti. Autormi st Riddell a Song (2011), priCom data ich $tudie
pochadzaju z amerického trhu prace, konkrétne z prieskumu obyvatel'ov (1980-2005)
a sCitania obyvatel'ov. Dolezitym aspektom Stadie je, ze premenné maji vplyv na dosiahnuté
vzdelanie na post-sekundarnej, ako aj sekundarnej Grovni. Zaverom studie je, ze vzdelanie
signifikantne zvySuje mieru opdtovného Uspesného zamestnania nezamestnanych osob.
Zaroven vztah medzi dosiahnutym vzdelanim a vyskytom nezamestnanosti je zmieSany,
nakol’ko na sekundarnej trovni dany kauzalny vztah nie je, avSak je evidentny pri post —
sekundarnom vzdelani, ktoré zniZuje vyskyt nezamestnanosti.

Stvislost’” medzi vzdelanim a nezamestnanostou v Eurépe skumali v §tadii autori Biagi
a Lucifora (2007). Okrem vzdelania skamali aj faktor demografie. Vychadzali zo skutoénosti,
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ze Europske krajiny presli vyznamnymi zmenami v dosiahnutom vzdelani z hladiska
priemerného poctu rokov vzdelania, ako aj podielu jednotlivcov s vysSim vzdelanim.
Vyuzitim panelovych dat v obdobi rokov 1975 — 2002 empiricky testovali edukacné Soky.
Vysledky studie poukazuju na kvalitativhu odliSnost’ vzdelavacich Sokov pre mladych
a starSich pracovnikov, a taktiez menej a viacej vzdelanych. Zmeny v Strukture vzdelania
znizuji nezamestnanost’ viac vzdelanych osdb.

2 Vyvoj situacie mladych 'udi na trhu prace v SR

Slovenska republika podobne ako d’alsie ¢lenské staty Eurdpskej tnie ¢elia uz dlhSiu dobu
viacerym problémom v stvislosti s vysokou mierou nezamestnanosti mladych l'udi do 24
rokov a absolventov $kol. Prechod zo Skoly do zamestnania predstavuje pre tato rizikova
skupinu Tudi, najmi tych, ktori st nizko kvalifikovani, ¢asto komplikovany prelom v ich
Zivote.

Podl'a §tadie OECD za rok 2006 priemerna diZka trvania prechodu zo $koly na trh prace je
medzi krajinami EU odli$nd. Medzi krajiny s najdlh§im trvanim v roku 2006 patrilo
Mad’arsko (3,9 roka), Grécko (3,2 roka), Taliansko (3 roky), Slovensko (2,7 roka) a d’alsie.
Naopak, mladym Danom, RakuSanom a Holand’anom najdenie prvého zamestnania trva
v priemere rok az poldruha roka. (Institat pre vyskum prace a rodiny, 2011)

V tretom Stvrtroku 2008, t.j. obdobie, kedy prepukla svetova hospodarska kriza, miera
nezamestnanosti mladych I'udi v SR predstavovala 18,8%. ZhorSenie situacie zacalo byt
evidentné az v prvom Stvrtroku 2009 ako dopad krizy, priCom od tohto obdobia sa neustéle
nezamestnanost prehlbovala. V priemere sa situacia za celd Eurdpsku tuniu zhorsila
uz v poslednom kvartali roka 2008, ¢o predstavovalo zvySenie nezamestnanosti mladych l'udi
na 17% oproti 15,9% dosiahnutym v tretom Stvrtroku 2008.

Celkovo za obdobie rokov 2008 az 2013 sa miera nezamestnanosti mladych T'udi vys$plhala
v druhom kvartali roka 2013 na hodnotu 35,3%, ¢o je o 15,2 p. b. viac v porovnani s druhym
$tvrtrokom 2008. Za priemer EU nezamestnanost’ mladych I'udi vzrastla v roku 2013 0 7,8 p.
b. v porovnani s rokom 2008. Mladi 'udia na Slovensku st postihnuti mierou nezamestnanosti
0 12,1 p. b. vyssou v II. kvartéli roka 2013 ako je priemer EU.

Z obrazku 1 vyplyva, Ze pri porovnavani udajov za druhy Stvrtrok 2007 — 2013 najnizsiu
mieru nezamestnanosti mladych I'udi v SR zaznamenavame v druhom kvartali roka 2008
s hodnotou 20,1%, ¢o je zlepsenie o 0,4 p.b. oproti II. §tvrtroku 2007.

Obrazok 1: Porovnanie miery nezamestnanosti mladych l'udi vo veku 15 — 24 rokov v SR
s priemerom EU 27 v obdobi 2. §tvrtrokov 2007 az 2013
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B Eurdpsks Unia - 27 krajin 15,7 15,4 20,0 21,2 211 217 23,2

MMiera nezamestnanosti
v

B Slovensko 20,5 20,1 26,5 338 338 339 35,3

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu
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Z hladiska dosiahnutého stupna vzdelania v SR bolo v prvom Sstvrtroku 2013 najviac
nezamestnanych l'udi do 24 rokov so zakladnym vzdelanim s mierou nezamestnanosti 59,7%.
V porovnani s ostatnymi krajinami EU dosiahlo vy3Sie percento Spanielsko a Chorvatsko,
a priblizne rovnaké percento Grécko, konkrétne 59%.

Miera nezamestnanosti mladych so stredoSkolskym a pomaturitnym kvalifikanym
neterciarnym vzdelanim dosiahla troven 32,1%. Pri tychto osobach bola miera
nezamestnanosti v prvom $tvrtroku 2013 jednou z najvyssich v EU. Osoby 15 - 24 ro¢né
s vysokoskolskym vzdelanim dosiahli nezamestnanost’ 27%, pricom sa jedna o pokles oproti
poslednému Stvrtroku 2012 o0 8,7 p.b.

TabuPka 1: Miera nezamestnanosti 15 - 24 ro¢nych z hl'adiska dosiahnutého vzdelania podla
eurdpskeho hodnotenia vzdelania ISCED v &lenskych tatoch EU v prvom §tvrtroku 20131

Krajina/Stupein Predprimarne, VysSie sekundarne, Prvy a druhy stuper Vsetky
vzdelania primarne a nizsie post-sekundarne terciarneho stupne
sekundarne vzdelanie neterciarne vzdelanie vzdelania vzdelania
/ISCED 0-2/ /ISCED 3-4/ /ISCED 5-6/

Belgicko 40,7 20,5 124 23,3
Bulharsko 54,4 26,6 : 29,5
Ceska republika 454 16,5 10,9 19,2
Dansko 15,6 11.3 : 13,5
Nemecko 10,8 6,2 : 7,8
Estonsko : 24,0 : 23,1
frsko 41,7 27,2 15,5 26,7
Grécko 59,0 62,7 51,1 60,0
Spanielsko 65,0 51,6 44,8 57,2
Franctzsko : : : :
Taliansko 46,3 40,1 38,1 41,9
Cyprus 48,5 34,8 36,3 37,5
Loty$sko 41,0 18,5 : 22,2
Litva 41 22,5 : 22,7
Luxembursko 25,3 12,0 : 19,6
Mad’arsko 54,7 26,8 19,6 30,5
Malta 23,0 : : 12,2
Holandsko 14,6 8,6 6,3 11,1
Rakusko 12,9 7,7 : 9,3
Pol'sko 37,9 28,5 25,3 29,2
Portugalsko 43,8 39,3 45,1 42,1

Krajina /ISCED 0-2/ /ISCED 3-4/ /ISCED 5-6/ Spolu
Rumunsko 17,1 26,1 30,6 23,8
Slovinsko 30,8 21,2 25,7 23,3
Slovensko? 59,7 32,1 27,0 34,4
Finsko 33,8 17,3 : 22,4
Svédsko 449 20,3 18,2 26,6
Spojené kralovstvo 34,9 19,1 10,6 20,1
Chorvatsko 77,3 57,4 66,4 59,0

Zdroj: vlastné spracovanie vyuzitim udajov z Eurostatu

! ISCED - skratka pre nazov The International Standard Classification of Education

2V slovenskej kolskej stistave ISCED 0 — materska $kola, ISCED 1 - 1. stupefi zakladnej $koly, ISCED 2- 2.
stupent zakladnej $koly a niz8ie roéniky osemroénych gymnazii, ISCED 3 — stredné $koly s maturitou, bez
maturity, ISCED 4 - pomaturitné kvalifikaéné vzdelanie, ISCED 5 - vyssie odborné vzdelanie, I. a II. Stupeii VS,
ISCED 6 — Doktorandské stadium
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3 Vyznam vzdelavania pri uplatiiovani mladych Pudi na trhu prace

V stucasnosti sa Coraz viac prehlbuje doélezitost’ vzdelavania v stvislosti s poskytovanim
spravnych zrucnosti pre zamestnatelnost, zvySenie efektivnosti inStitucii vzdeldvania
a odbornej pripravy, ¢i zlepsenie spoluprace so zainteresovanymi stranami. V SR neustale
dlhodobo pretrvava problém neflexibilného prispésobovania zrucnosti pre poziadavky trhu
prace. Vzdelavanie je jednou z oblasti, ktoré sa vyrazne podiela na budicom uplatiiovani
mladych T'udi, absolventov na trhu prace. Vo viacerych krajinich EU samotné vzdelavacie
systémy su sucast'ou integrovanej stratégie pre zabezpeCenie flexibility a istoty v rovnakom
Case na trhu prace, t.j. flexiistoty.

Vzdelavanie sa v dne$nej znalostnej spoloc¢nosti stava celoZivotnym procesom i pre mladych
l'udi, ktori prave vo veku cca. 18 az 25 rokov prechédzaji zo Skoly na trh prace v zavislosti od
ziskania stredoskolského, resp. vysokoskolského vzdelavania. Skolské vzdelavanie
vo vzdelavacej ststave SR, podobne ako v dalSich krajinach, je stcastou celoZivotného
vzdeldvania. Podla Eurostatu ide aj otzv. formalne vzdeldvanie definované ako
,»vzdelavanie poskytované v systéme $kol, vysokych $kol, univerzit a v d’alSich formalnych
vzdeldvacich institdciach, ktoré normalne poskytuju denné vzdeldvanie deti a mladeze
vSeobecne zacinajlcich vo veku pét az sedem rokov a pokracujucich az do veku 20 alebo 25
rokov.“ (Eurydice, 2011)

Potreba nepretrzitého ziskavania novych vedomosti, zruc¢nosti a znalosti vSak pokracuje
i po ziskani urCitého stupna vzdelania, resp. mnohokrat je potrebna ipopri Studovani
v systéme formalneho vzdelavania. Ide o dalSie vzdelavanie ako sucast’ celozivotného
vzdelavania. Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani ho definuje ako vzdelavanie
nadvdzujuce na stupenn vzdelania dosiahnuty v Skolskom vzdeldvani.“ Uskuto¢tiuje sa
Vv inStituciach d’alSieho vzdelavania, kde je mozné ziskat’ ¢iasto¢nu alebo Uplnu kvalifikaciu,
doplnit, prehibit obnovit & rozsirit existujucu kvalifikaciu nadobudnutd v $kolskom
vzdelavani. Stupen vzdelania nie je moZzné ziskat’ absolvovanim d’alSieho vzdelavania.®

Medzi druhy d’al$ieho vzdelavania zarad'ujeme nasledovné:”

- dalSie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdelavacom programe,

- rekvalifika¢né vzdelavanie, ktoré vedie k ziskaniu ¢iasto¢nej kvalifikacie alebo k ziskaniu
uplnej kvalifikécie,

- kontinualne vzdeldvanie vo vzdeldvacich programoch, ktorym si ucastnik d’alSieho
vzdelavania dopliiuje, rozsiruje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu,

- z&dujmové vzdelavanie, obCianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné vzdeldvanie.

Ide otzv. neformalne vzdelavanie, ktoré je definované ako ,kazda organizovana
a podporovand vzdelavacia Cinnost, ktord presne nekoreSponduje s definiciou formalneho
vzdelavania.” Moze sa konat vo vzdelavacich institiciach, aj mimo nich amdéze byt
poskytované osobam vsetkych vekovych skupin. (Eurydice, 2011)

4 Sucasné vyzvy Vo vzdelavani mladych I'udi a potreba zvySovania ich zamestnatel’nosti
a zamestnanosti

Na Slovensku je nadalej naro¢na tranzicia zo Skoly do zamestnania, priCom systém

vzdelavania nereaguje pohotovo na poziadavky trhu prace, aj napriek reformnym opatreniam

$7akon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

*Zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
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v roku 2012 zameranym na zlepSenie kvality a relevantnosti vzdeldvania pre potreby trhu
prace. Kvantita je uprednostiiovand pred kvalitou financovania vzdelavania, ktoré je
nastavené v prepocte na jedné¢ho Studenta a zaroven sa vynakladd menej prostriedkov
na samotnych pedagdgov, materidly a vybavenie pre vyucbu. Nie uplne vyhovujuca je
spolupraca medzi vysokymi Skolami a sukromnym sektorom. (Eurdpska komisia, 2013)

V novembri 2012 Eur6pska Komisia vydala oznamenie Eurdpskemu parlamentu, Rade,
Eurdpskemu hospodarskemu a socialnemu vyboru a vyboru regionov, zamerané na potrebu
prehodnotenia vzdelavania. Medzi hlavné oblasti a vyzvy zabezpecenia investicii do zru¢nosti
patria nasledovné: (Europska komisia, 2012a)

- rozvijanie prierezovych zrucnosti, nadobudnutie zakladnych poznatkov a zrucnosti,
osobitna pozornost’ pri uceni jazykov, zvySovanie kvality odbornych zru¢nosti,

- IntenzivnejSia spolupraca na eurdpskej urovni, podporovanie eurdpskej mobility
a cezhrani¢né uznavanie kvalifikacii,

- prijatie opatreni na podporu novych postupov vo vyucbe aV studiu, zlepSenie kvality
vysokoskolského vzdelavania,

- posilnenie partnerstva $kol a sikromného sektora,
- IntenzivnejSie vyuzivanie informa¢nych a komunikaénych technologii vo vzdelavani.

Dalsim dolezitym krokom Eurdpskej komisie bola v decembri roka 2012 reakcia na Ziadost’
Eurépskej rady a parlamentu navrhom opatreni na rieSenie situdcie mladych I'udi v baliku
opatreni. Balik opatreni zahffia odporucania pre &lenské staty EU pre zavedenie zaruk pre
mladych Pudi s cielom zabezpecit’, aby vSetci 'udia vo veku do 25 rokov mohli ziskat
kvalitni ponuku zamestnania, d’alsie vzdelavanie, vyucenie alebo staze v lehote Styroch
mesiacov od ukonéenia formalneho vzdelavania alebo od straty zamestnania. Je potrebné, aby
Clenské Staty nadviazali silnt spolupracu s firmami a ostatnymi partnermi, ktori podporuju
mladych, zabezpecili skoré intervencie, tykajuce sa sluzieb zamestnanosti, prijali podporné
opatrenia zabezpecujuce pracovné zaclenenie, plne vyuzivali na tento t¢el Eurdpsky socidlny
fond a d’alsie $trukturalne fondy, hodnotili a zlepsovali systémy zaruk pre mladych a rychlo
implementovali navrhované schémy.

Je ddlezité vyzdvihnut', Ze pre moznosti ziskavania vysoko kvalitnych pracovnych skusenosti
formou pracovnych stdzi budi uskuto¢iiované konzultacie s Europskymi socidalnymi
partnermi. V stvislosti s u¢ebnymi odbormi bude ich kvalitu vylepSovat’ Europska aliancia
pre ucnovskeé odbory, o taktiez pomdze v odstraiiovani prekdzok mobility mladych I'udi.

V oznameni Eurdpskej Komisie zdecembra 2012 pod nazvom ,Dostat’ mladych
do zamestnania* sa okrem systému zaruk vzhl'adom na pretrvavajuce problémy situacie
mladych v EU zarad’uju nasledovné opatrenia: (Europska komisia, 2012b)

- prijatie odporticani pre jednotlivé krajiny vV rdmci eurépskeho semestra,
- posilnit’ finanéné nastroje EU na mobilitu mladych v ramci Unie — konzultacie o programe

pracovnych miest EURES pre mladych l'udi,

- prijatie krokov pre podporu kvalitnych stazi a uctnovskej pripravy - Komisia zac¢ina druhu
fazu konzultacii so socidlnymi partnermi, zalozi Eurdpske zdruzenie ucnovskej pripravy.
Staze sa Coraz viac javia ako potrebné ziskanie odbornych sktsenosti v praxi a mladymi
I'ud'mi su povazované za sucast’ ich pracovnej kariéry. PrinaSaju velké mnozstvo vyhod

94



tak pre Studentov, resp. absolventov, ako aj samotné firmy. Velky vyznam maja
I medzinarodné staze, pri ktorych ich tcastnici zdokonal'uju i cudzi jazyk, ¢o im nasledne
otvara nové moznosti pri ich budicom stalom zamestnani vramci Eurdpskej tunie,
¢i dalSich krajin. V stcasnosti vSak chybaji usmernenia pre kvalitu rozvoja
medzinarodnych stazi.

V pripade ucnovského vzdelavania, inak nazvanym dudlnym vzdelavanim prostrednictvom
pracovnych sktsenosti v podniku na zaklade pracovnej zmluvy a zaroven prepojenych
teoretickych vedomosti prostrednictvom vzdelavacej institucie, tieto systémy pomahaju
ul’ah¢it’ prechod zo skoly do zamestnania.

Vhodnym prikladom wucétiovského vzdelavania je Raktsko, kde vzdeldvanie uciov
zabezpecované podnikmi je doplnené o povinna G¢ast’ na odbornom vzdelavani v $kolach.
Uc¢ni m6zu byt vySkoleni v rozsahu pravne uznavanych ué¢novskych remesiel. Po ukonéeni
povinnej Skolskej dochadzky zacne v sucasnosti 40% mladych I'udi uénovské vzdelavanie.
40% uciiov v tychto Skolach zostane po ziskani vzdelania pracovat’ u daného zamestnavatel’a
a zhruba 40 000 podnikov zaskoli 120 000 u¢nov.

Ucnovské vzdelavanie trva od dvoch po Styri roky. Spolo¢nosti poskytujice vzdelavanie pre
uciov st povinné poskytovat’ zru¢nosti a know - how v ramei odborného profilu, ¢o zaist'uje
jednotny minimalny Standard vzdelavania. Na druhu stranu najmi malé podniky, ktoré nie su
schopné zabezpecit’ cely odborny profil, mézu poskytovat’ doplnkové vzdelavanie a tréningy,
&im aj svojim dielom prispievaju k uétiovskému vzdelavaniu. Stadium v redlnom prostredi ma
mnoho vyhod, napriklad ziskavanie socidlnych schopnosti, ¢i schopnosti rieSit’ problémy.
Hlavnou vyhodou, ktord priamo stvisi so zamestnanostou mladych l'udi je skuto€nost’,
ze Student mdze byt po ukonceni uciovského vzdeldvania zamestnany d’alej v spolo¢nosti
na trvaly pracovny pomer. ( Bundesministerium fiir bildung und frauen, 2014)

Dalsim medznikom pri rieSeni nezamestnanosti mladych bolo oznamenie s nazvom
»Spolocne pre mladych Pudi Eurdpy“ vydané Eurépskou komisiou v juni 2013, ktoré
predstavuje vyzvu na prijatie opatreni proti nezamestnanosti mladeze.

V odporucani pre SR z maja 2013, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska
na rok 2013, a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na roky
2012 — 2016 sa zdoraznuju viaceré skutoCnosti tykajuce sa trhu prace a mladych T'udi
Vv predchadzajicom obdobi.

Aktivity, ktoré maju prispiet’ k rieSeniu nezamestnanosti mladych l'udi a absolventov $kdl su
naplanované v ramci akéného planu reforiem, ktory je sucastou narodného programu
reforiem. Zarad’'ujeme sem tieto opatrenia: (Vlada SR, 2013)

- Narodny projekt ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“ z prostriedkov
strukturalnych fondov EU, ktorym sa ma zabezpegit spoluprica so zamestnavatelmi
a zamestnavatel'skymi zvdzmi v ramci systému odborného vzdelavania a pripravy. Ziaci by
mali vykonéavat’ odbornt prax priamo vo firmach.

- Narodny projekt "Narodna sustava kvalifikacii“ z prostriedkov Strukturdlnych fondov
EU- tlohou je posilnit’ kvalitu odborného vzdelavania v odboroch, v odboroch, ktoré si
pozadované trhom prace definovanim vysledkov vzdelavania a zaradenim do urovni
kvalifika¢éného rdmca. Projekt sa nachédza v Stadiu realizacie, pricom termin splnenia je
oktober 2015.
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Narodny projekt ,,Dielne praktického vyeviku® z prostriedkov §trukturalnych fondov EU
— cielom je podporovanie nadobudnutia odborného vzdelania a praxe vo vybranych
odboroch.

Reforma normativneho financovania pre regiondlne Skolstvo scielom dat doéraz
na uplatnenie absolventov na trhu prace a na narocnost’ §tidia. Termin splnenia reformne;j
ulohy je december 2013.

,» IT'vorba vnutornych systémov zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania, reforma akreditacie a sprisnenie kritérii pre ziskanie titulov profesor a docent.
Uloha je ¢iastocne splnend s terminom do decembra 2013.

Legislativna duprava uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania, ktord umozni
nadobudnutie novej kvalifikdcie prostrednictvom predoslej praxe alebo dalSicho
vzdelavania. Uloha je ¢iastocne splnend s terminom do decembra 2014.

Podpora Kariérového poradenstva pre dospelych v ramci narodného projektu ,,Dalgie
vzdeldvanie a poradenstvo pre dospelych®.

Rozvoj technickych odborov na VS so zameranim na zvysenie kvality tychto odborov
a adekvatne technické vybavenie s predpokladanym ukoncenim na jeseni 2014.

Podpora zamestnanosti mladych prostrednictvom projektov na podporu vzniku
pracovnych miest vo verejnom aj sukromnom sektore.

AKény plan pre mladez na roky 2012-2013 prijaty v oktobri 2012. Obsahuje 7 opatreni
zameranych najmi na kvalitu a vyznam vzdeldvania vratane odborného vzdeldvania
a pripravy.

Zavedenie modifikicie absolventskej praxe novelou zédkonu o sluzbach zamestnanosti
prijatou v marci roka 2013 s ciel'om posilnit’ odbornost’ absolventov §kol pri praktickych
skusenostiach.

Systém stimulov pre mladych je sti¢astou novely zdkona o sluzbach zamestnanosti. Je
uréeny pre mladych l'udi s nizkou kvalifikaciou, ktorého zdmerom je zvySenie vlastnej
iniciativy mladych l'udi zucastiiovat’ sa vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Prepojenie vzdelania a trhu prace, ktoré zdoraziiuje novela zakona o0 sluzbach
zamestnanosti. V ramci tejto ulohy st naplanované narodné a dopytovo orientované
projekty.

Priprava a prijatie systému zaruk pre mladych I'udi do 25 rokov do konca roku 2013.

Narodna sdstava povolani pre ,,identifikdciu sektorovej potreby zrucnosti na trhu prace
a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile“. Predpokladany plan ukoncenia tilohy je koniec
roka 2014.

Opatrenia na zlepSenie podnikatel’ského prostredia a MSP.

Zaver

Viacero ekondmov sa v teorii, ako aj v empirickych vyskumoch zaoberaju vztahom medzi
vzdelanim a nezamestnanost'ou, resp. zamestnanost'ou a konstatuji pozitivny vplyv vyssieho
vzdelania na postavenie subjektov na trhu prace.

V Slovenskej republike sa situdcia mladych I'udi na trhu prace vyvija nepriaznivym trendom,
¢omu zodpoveda aj dlhotrvajuca vysoka nezamestnanost’ mladych l'udi. Celkovo za obdobie
rokov 2008 az 2013 sa miera nezamestnanosti mladych I'udi vysplhala v druhom kvartali roka
2013 na hodnotu 35,3%, ¢o je 0152 p. b. viac v porovnani s druhym Stvrtrokom 2008.
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Slovensko patri taktiez ku krajindm s najdlh§im trvanim prechodu zo Skoly na trh prace,
pricom podl'a OECD prechod trval v roku 2006 az 2,7 roka.

Pre ul'ahCenie prechod zo Skoly do zamestnania, ziskanie kvalitného zamestnania v ramci
vyStudovaného odboru, ¢i moznosti uplatnit’ sa v zahrani¢i je v sicasnom turbulentnom
prostredi je dolezita aktualnost’ pontikanych zruénosti, vedomosti a znalosti. Skolsky systém
by mal byt’ flexibilny a zaroven by mal zabezpecovat’ mladym l'udom urcité istoty.

Medzi strategické smery a ciele v oblasti vzdelavania vyty¢ené Eurdpskou uniou patria
,zvySenie kvality a efektivity vzdelavacich systémov ¢lenskych Statov, ulahcenie vSetkym
obcanom pristup k vzdelavaniu a otvorenie vzdelavacich systémov $irSiemu svetu.

Z odporucani pre SR z maja 2013 vyplyvaju pre Slovenska republiku névrhy ako riesit
nepriaznivu situaciu mladych prostrednictvom Zaruk pre mladych, prijat’ opatrenia s cielom
zlepsit' vysledky vzdelavania, v odbornom vzdeldvani a priprave posilnit’ poskytovanie
praktickej vyuéby priamo v podnikoch, ¢i podporit’ u¢inné odovzdavanie znalosti podporou
spoluprace medzi vysokymi Skolami, vyskumnou komunitou a podnikatel’skych sektorom.

V sucasnosti v SR vystupuje do popredia potreba vel’kej novely odborného vzdelavania, ktora
by mala byt pripravena v prvom polroku 2014. Prvé kroky vedtice k zmene v odbornom
vzdelavani boli iniciované v ramci medzinarodnej konferencie na tému Odborné vzdelavanie
— moznosti transferu a implementdcie prvkov dudlneho vzdeldvacieho systému, Kde svoje
sktisenosti z fungovania dudlneho systému vzdelavania priniesli zastupcovia Nemecka,
Rakuska, ale aj Ceskej republiky a Mad'arska. Uspesné dudlne systémy odbornej pripravy,

.....
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