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Abstract: The aim of the article is to evaluate the perception of the accountant profession in the Czech
Republic by students of full-time and combined study at the School of Business Administration in
Karvina. In order to achieve the objective of the article, a questionnaire survey was used. On the basis
of the acquired nominal data, the perceptions of the accountant profession were examined using
Pearson's chi-quadrate test and the Pearson’s coefficient of contingency. It can be concluded from the
results that the perception of entrepreneurial risk associated with choosing a professional accountant
does not depend on the form and field of university studies. On the other hand, the form of university
studies influences the perception of whether the level of qualifications of professional accountants is
reflected in their salary assessment and whether, due to the economic decline of previous years, the
importance of professional accountants for entrepreneurs has increased. It was also found that the
perceptions of the accountant profession in the Czech Republic are not dependent on the level of
university studies. The results also show that the perception of the impact of the economic downturn
over the past years on increasing the importance of professional accountants for entrepreneurs is not
dependent on the field of study. The results also showed that the perceptions of accountants in the Czech
Republic depend on employment.
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Uvod

Prosttedi, ve kterém ucetni jednotky realizuji svou podnikatelskou ¢innost, se neustale vyviji a
méni. Hnaci silou téchto zmén je mezi jinymi postupna globalizace, technicky pokrok, inovace,
ale i ménici se socidlni hodnoty, diverzifikace lidskych zdroji nebo vyuzivani ptirodniho
prostfedi. Tyto zmény se promitaji do ucetnictvi, a tim nésledn¢ ovliviiuji ucetni vykaznictvi.
V dnesni dobé¢ je stile vice kladen diiraz na zvySeni transparentnosti finan¢niho vykaznictvi a
soucasné roste zajem o nefinan¢ni informace. To je divodem postupné evaluace profese
ucetnich, jejiz naplni neni jen vedeni ucetnictvi, ale poskytovani komplexnich informaci véetné
danovych nebo finan¢nich. Z tohoto pohledu je ucetnictvi Siroka oblast, do které se prolina
témet vSe, co souvisi s vedenim a fizenim firmy.

Z tohoto diivodu je cilem ¢lanku zhodnotit vnimani uéetni profese v Ceské republice studenty
prezencni a kombinované formy studia na Obchodné podnikatelské fakulte¢ v Karviné. Pro
uréeni zavislosti vnimani ucetni profese na formé& vysokoSkolského studia, stupni
vysokoskolského studia a oboru vysokoskolského studia a zaméstnani byly stanoveny
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nasledujici hypotézy, jez byly rozdéleny do 4 skupin (dle formy vysokoskolského studia, stupné
vysokoskolského studia, oboru vysokoskolského studia a zaméstnani).

Pro provéteni zavislosti vnimani G¢etni profese na formé vysokoskolského studia byly
stanoveny nasledujici hypotézy:
e vnimani podnikatelského rizika spojené¢ho s vybérem profesniho ucetniho nezavisi na
form¢ vysokoskolského studia,
e vnimani, zda se Uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na formé vysokoskolského studia,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dulezitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na formé vysokoskolského studia.

Pro analyzu zavislosti vnimani ucetni profese na stupni vysokoskolského studia byly
stanoveny dal$i tfi hypotézy:
e vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho ucetniho nezéavisi na
stupni vysokoskolského studia,
e vniméni, zda se uroven kvalifikace profesnich U¢etnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na stupni vysokoskolského studia,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvyseni dilezitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na stupni vysokosSkolského studia.

V neposledni fadé¢ byla také zkoumdéna zévislost vnimani ucetni profese na oboru
vysokoskolského studia. Pro testovani byly stanoveny tyto hypotézy:
e vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho uc¢etniho nezéavisi na
oboru studia,
e vniméni, zda se uroven kvalifikace profesnich Ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na oboru studia,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dileZitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na oboru studia.

Provéfeni zavislosti vnimani ucetni profese na zaméstnani bylo uskute¢néno pomoci testovani
nasledujicich hypotéz:
e vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho ti¢etniho nezavisi na
zamestnani,
e vnimani, zda se Uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na zaméstnani,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dileZitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na zaméstnani.

V ramci vyzkumu bylo osloveno 1 035 studenttl, pfi¢emz dotaznik vyplnilo 709 osob. Setieni
se zucastnilo 252 studentil prezenéni formy a 457 studenti kombinované formy studia. VétSina
studentii (521) byla z bakalarského stupné studia, v ramci kterého absolvovali pfedméty jako
naptiklad Finanéni uéetnictvi, Nakladové téetnictvi a Ucetni a dafiové praktikum. Navazujici
magistersky stupefi nav§tévovalo 188 studentd, kteii absolvovali predméty jako Ugetnictvi
obchodnich spoleénosti a Mezinarodni uéetnictvi a uéetni standardy. Obor Udetnictvi a dané
studovalo 178 respondenttl, dalSich 531 dotazanych absolvovalo jiné ekonomické obory.

Prvni cast ¢lanku bude zaméfena na piehled literatury, ve které budou zminény studie
zabyvajici se obdobnym tématem. Dalsi ¢ast je v€novana charakteristice dat a metodologie.
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Tteti ¢ast ¢lanku bude obsahovat vysledky vyzkumu a néslednou diskusi nad zjiSténymi
vysledky.

1 Piehled literatury

Jak jiz bylo zminéno vyse, prostiedi, ve kterém realizuji svou Cinnost ucetni jednotky, se
neustale vyviji a méni. Hnaci silou t€chto zmén je mezi jinymi postupna globalizace, technicky
pokrok, inovace, ale i ménici se socidlni hodnoty, diverzifikace lidskych zdroji nebo vyuzivani
ptirodniho prostfedi. Tyto zmény se promitaji do Ucetnictvi a tim nasledn¢ ovliviiuji ucetni
vykaznictvi. V dnesni dobé¢ je stale vice kladen diiraz na zvysSeni transparentnosti finan¢niho
vykaznictvi a soucasné roste zajem o nefinanéni informace.

To je divodem postupné evaluace profese ucetnich, jejiz naplni neni jen vedeni ucetnictvi, ale
poskytovani komplexnich informaci véetné danovych nebo finan¢nich. Z tohoto pohledu je
ucetnictvi Siroké oblast, do které se prolinad témét vSe, co souvisi s vedenim a fizenim firmy.
S rostoucim vyznamem ucetnich informaci pro management ucetni jednotky v souvislosti
S jejim finanénim rozhodovanim roste role kvalitniho profesniho ucetniho. Pasekova et al.
(2018) se domnivaji, ze Gctovani by nemélo byt pouzivano pouze jako zdroj informaci, ktery
nam umoziuje vypoéitat vysi datiové povinnosti a sestavit pozadované vykazy. Uétovani spolu
s dal§imi ndstroji finan¢niho fizeni by mélo byt zdrojem Uplnych udaji jak pro interni, tak pro
externi uzivatele. Utovani zajistuje uréité typy kvantitativnich informaci pro rozhodovani a
fizeni spole¢nosti. Ugetni informace se pro vétsinu zdjmovych skupin staly zakladnim zdrojem
informaci o spole¢nosti (Otrusinova a Steker 2013).

Ugetni profesi lze jen stézi definovat. Dle ¢lenky Komory certifikovanych Géetnich P$enickové
mohou malé ucetni jednotky vnimat své i€etni jako rovnocenné partnery, kdezto velké firmy
vnimaji ucetni jako nepostradatelnou profesi, ktera v§ak podniku negeneruje zadny zisk. Pfitom
kvalifikovany a schopny t¢etni dokaZe podniku uSetfit nemalé finance.

Dle Sipkové (2013) ucetni profese miize ve stabilizaci podnikatelského prostiedi sehrat zcela
zéasadni roli. Divéryhodnost ucetni profese zalezi na tom, jak vefejnost vnima hodnotu, kterou
finan¢ni profesionalové ptinesou. Informace z uletnictvi jsou dualezité pro manazerské
rozhodovéni. Cim vyssi je podil uetni profese na rozhodovani o strategii, hledani obchodnich
piilezitosti nebo fizeni rizik tcetni jednotky, tim vétsi je jeji vyznam (Jaworska 2016).

Dle IFAC (2009) patii mezi hlavni tkoly profesnich tcetnich naptiklad vedeni ucetnictvi v
souladu s legislativou, analyza a interpretace ucetnich informaci pro podnikovou strategii a
ekonomické rozhodovani, zajiSténi vnitini kontroly, fizeni rizik, evidovani obchodnich operaci.
Ulohou u&etnich specialistll je dle Gibassiera (2015) mezi jinymi zpracovani kli¢ovych
ukazatell GspéSnosti U€etni jednotky a jejich monitorovani. Za G€elem poskytnuti relevantnich
informaci by téetni mél dodrzovat pravidla a zasady, na nichz je zaloZeno zpracovani ucetnich
udajti (Puican et al. 2011).

Dle Suddabye, Gendrona a Lama (2009) jsou profesni u¢etni definovani jako strazci vetejného
z4jmu. Jejich vlastnostmi by méla byt profesni odbornost, zkuSenost, nezavislost, ¢estnost a
objektivita. Vyznam profesnich ucetnich je predmétem vyzkumu a odbornych studii
mezinarodnich organizaci jako je napiiklad IFAC (2011) nebo ACCA (2012). Problematika
vyznamu profesnich tidetnich a rostoucich pozadavki na jejich odbornost za¢ala byt v CR vice
diskutovana od roku 2014, kdy byl posilen institut odpovédnosti ¢lenti statutarnich orgdnd.
Podle Zakona o obchodnich korporacich je statutdrni organ zodpoveédny za zajiSténi spravného
vedeni ucetnictvi v souladu s konceptem péce fadného hospodare.
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V Ceské republice se problematikou profesnich uéetnich zabyva napiiklad Komora
certifikovanych ucetnich, kterd se v ramci mezinarodniho projektu ,, Rozvoj lidskych zdroji v
oblasti certifikovanych ucetnich® zaméfila na problematiku zlepseni postaveni certifikovanych
ucetnich na trhu prace, zvyseni jejich prestize a dalSiho vzdélani.

Podle prizkumu Komory certifikovanych tcetnich vice nez 69 % odborné kvalifikovanych
finan¢nich G&etnich v Cesku se domniva, Ze Grovei jejich kvalifikace by mél uréovat samotny
trh, 71% dotazanych je ptfesvédceno, ze podnikatelé rizika spojend s nespravnou volbou
ucetniho v soucasnosti pln€ nedocenuji. Zameéstnavatelé ¢asto mylné vnimaji ucetni pouze jako
nakladovou polozku neptinésejici zisk, pfitom kvalifikovany, erudovany a zkuseny ti¢etni mize
managementu poskytnout nejen ucetni, ale i dafiové a pravni informace, které jsou vyznamné
pro jeho ekonomické rozhodovani.

2 Data a metodologie

V ramci interniho projektu ,,Nové trendy a specifika ucetnictvi v kontextu legislativnich zmén
v CR* byl mimo jiné zkoumén pohled studentd ekonomické vysoké §koly na Gietni profesi
v Ceské republice. Formou dotaznikového 3etfeni bylo zjistovano, jak studenti prezenéni i
kombinované formy studia na Obchodné podnikatelské fakulté vnimaji Gdetni profesi v Ceské
republice. V ramci vyzkumu bylo osloveno 1 035 studenti, pfi¢emz dotaznik vyplnilo 709 osob.
Na zaklad¢ ziskanych nominalnich dat bylo vnimani ucetni profese zkoumano pomoci
Pearsonova chi-kvadrat testu jejich nezavislost v kontingencni tabulce. Byly stanoveny
hypotézy Ho, ze sledované znaky jsou nezavislé. Byly porovnavany empiricky zjisténé ¢etnosti
(nij) s Cetnostmi teoretickymi, neboli oekavanymi (eijj), které piedstavuji sdruzené Cetnosti
oc¢ekavané za predpokladu nezavislosti proménnych. Velikost rozdili mezi pozorovanymi a
ocekavanymi Cetnostmi posuzujeme pomoci testové statistiky (1).

r 2

Xz — 2 E ( Yy l]) (1)
b £ €ij
i=1j=1

Testové kritérium 2 mé pfi platnosti hypotézy Ho a za predpokladu, Ze vSechny teoretické
Cetnosti ejj jsou vétsi nez 1 a alespoit 80 % z nich je vétsi nez 5, priblizné Pearsonovo y2(V)
rozd¢leni se stupni volnosti (2).

v=_r-DC-1 (2)

Hypotéza Ho o nezavislosti se pak zamitd na hladin€¢ vyznamnosti a, kdyZ hodnota testové
statistiky y2 piesahne p¥islusny 100 (1- a)% kvantil rozd&leni y2(3).

=y, ) (3)

Pro testovani hypotéz s pouzitim Pearsonova chi-kvadrat testu byl vyuzit statisticky program
SPSS, s jehoz pomoci byla vypocitana hladina statistické vyznamnosti, neboli signifikance (tzv.
p-hodnota). Dosazend hladina statistické vyznamnosti byla zkoumana na hladin¢ vyznamnosti
a = 0,05. Je-li p-hodnota vétsi nez 0,05, nulovou hypotézu nelze zamitnou.

V piipadé zamitnuti nulové hypotézy pak byla dale zkouména intenzita (tésnost) zavislosti
pomoci Pearsonova koeficientu kontingence (4).
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(4)

Cim je koeficient blize 1, tim je zavislost mezi znaky t&sn&jsi, ¢im je blize k 0, tim je zavislost
slabsi.

3 Vysledky a diskuse

Jak jiz bylo zminéno, v ramci interniho projektu ,,Nové trendy a specifika ti€etnictvi v kontextu
legislativnich zmén v CR* bylo zkoumano vnimani uéetni profese v Ceské republice studenty
prezenéni a kombinované formy studia na Obchodné podnikatelské fakulté v Karviné. Setieni
se zucastnilo 252 studentii prezencni formy a 457 student kombinované formy studia. VéEtsina
studentii (521) byla z bakalarského stupné studia, 188 studentli navstévovalo navazujici
magistersky stupeii. Obor Ugetnictvi a dané studovalo 178 respondentii, dal§ich 531 dotdzanych
absolvovalo jiné ekonomické obory.

3.1 Vnimani uéetni profese dle formy, stupné a oboru studia

Studenti prezen¢ni i kombinované formy studia vnimaji riziko podnikatelti spojené s vybérem
profesniho ucetniho velmi podobné. Nepatrné rozdily ve vniméni rizika jsou pak mezi studenty
bakalarského a navazujiciho magisterského stupné. Rozdil je patrny rovnéz u studenti oboru
Ucetnictvi a dané a jinych obort.

Obrazek 1: Vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho ucetniho podle
formy, stupné a oboru studia

Jiny 38.42% 43.31% 18,27%

UD 29,78% 47,19% 23,03%

navazujici magistersky 38.,83% 39,89% 21,28%
bakalafsky 35,32% 45,87% 18.81%
kombinovanou 35,75% 45,61% 18,64%
prezenéni 37.45% 41,83% 20,72%

0.00% 20.00% 40.00% 60.00% §0.00% 100.00% 120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Rovnéz u vnimani vlivu urovné kvalifikace profesnich ucetnich na platovém ohodnoceni je
patrny rozdil mezi studenty prezenc¢ni a kombinované formy studia, kdy 41 % student
prezenéni formy studia nema povédomi o tomto vlivu, kdezto stejné procento studentd
kombinované formy studia se domniva, Ze na sou¢asném trhu prace se troven kvalifikace ucetni
profese neprojevuje na jejich platovém ohodnoceni.
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Obrazek 2: Vnimani vlivu trovné kvalifikace profesnich ucetnich na platovém ohodnoceni

podle formy, stupné a oboru studia
Tiny 27,12% 33,15% 39,74%
UD 29,21% 44,94% 25,84%
navazujici magistersky 23,94% 43,09% 32,98%
bakalaFsky 28,98% 33,59% 37,43%
kombinovanou 25,44% 41,01% 33,55%
prezenéni 31.87% 27,09% 41,04%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% 80.00% 100.00%  120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Na ptedchozim obrazku 2 lIze opét spatfit rozdilné vnimani u studentii bakalarského a
navazujiciho stupné studia, mensi rozdilnost ve vnimani dané skutecnosti lze pak vidét
u studentil jinych oboril a oboru Ucetnictvi a dané.

Obrazek 3: Vnimani vlivu ekonomického poklesu uplynulych let na dilezZitost Gcetni profese

pro podnikatele podle formy, stupné a oboru studia

Tiny 34,84% 13,37% 51,79%

UD 42,13% 8,990 48.88%
navazujici magistersky 35,64% 12,77% 51,60%
bakalafsky 37.04% 12,09% 50.86%

kombinovanou 38.60% 15,57% 45,83%

prezenéni 33.07% 6.37% 60,56%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% §0.00% 100.00%  120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Z obrazku 3 je patrné, Ze co se ty¢e vnimani vlivu ekonomického poklesu uplynulych let na
dalezitost ucetni profese pro podnikatele, je opét patrny rozdil u studentli prezencni a
kombinované formy studia. Z pohledu stupné studia vnimaji tuto skuteCnost bakalaii i
navazujici magistii velmi podobné. Studenti oboru Ugetnictvi a dan& vyjadiili v tomto ohledu
kladny postoj ve vétsi mife nez studenti ostatnich obora.
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3.2 Vnimani ucetni profese dle zaméstnani

Nemalé mnozstvi student bez ohledu na formu studia bylo nebo stale je v pracovnépravnim
vztahu. V ekonomickém oboru pracovalo 264 respondentd, 292 dotazanych vykonavalo
neekonomickou profesi a 153 student nebylo v zddném pracovnim poméru. Bylo zkoumano,
jakym zpasobem ovliviiuje tato skute¢nost vnimani Gletni profese v Ceské republice.
Podobnym zpisobem vnimaji podnikatelské riziko spojené s vybérem profesnich ucetnich
nepracujici studenti a studenti, ktefi jsou zam¢&stnani v neekonomickém oboru (obr. 4).

Obrazek 4: Vnimani podnikatelského rizika spojené¢ho s vybérem profesniho tcetniho podle
zaméstnani

pracujici v
ekonomickém 29,66% 49,81% 20,53%
oboru
pracujici v
neekonomickém 39,52% 43,64% 16,84%
oboru
nepracujici 40,40% 36.42% 23,18%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% §0.00% 100.00% 120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Z nasledujiciho obrazku 5 je patrné, ze podobné vnimaji nepracujici a pracujici
v neekonomickém oboru vliv Urovné kvalifikace profesnich ucetnich na jejich platové
ohodnoceni.

Obrazek 5: Vnimani vlivu rovné kvalifikace profesnich ti€etnich na platovém ohodnoceni

podle zaméstnani
pracujici v
ekonomickém 25,86% 46,77% 27,38%
oboru
pracujici v
neekonomickém 27,84% 30,58% 41,58%
oboru
nepracujici 30.46% 27.81% 41,72%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% §0.00% 100.00% 120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Témetr 59 % nepracujicich a téméf 53 % pracujicich v neekonomickém oboru neni schopno
posoudit vliv ekonomického poklesu uplynulych let na zvySeni dilezitosti profesnich ucetnich
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pro podnikatele. U pracujicich v ekonomickém oboru je to ,,jen* néco malo pies 44 %, kdyz
39 % z nich si tento vliv uvédomuje (obr. 6).

Obrazek 6: Vnimani vlivu ekonomického poklesu uplynulych let na dilezitost ucetni profese

pro podnikatele podle zaméstnani
pracujici v
ekonomickém 39,16% 16,73% 44,11%
oboru
pracujici v
neekonomickém 36.08% 11,00% 52,92%
oboru
nepracujici 33,77% 7,28% 58.94%
0.00% 20.00% 40.00% 60.00% §0.00% 100.00% 120.00%
ano ne nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

3.3 Zavislost vnimani ucetni profese na formé, stupni a oboru studia
Pro provéieni zavislosti vnimani Gcetni profese na formé studia byly stanoveny nésledujici
hypotézy:
e vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho u¢etniho nezéavisi na
form¢ vysokoskolského studia,
e vnimani, zda se uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na form¢ vysokoskolského studia,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dileZitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na formé vysokoskolského studia.

Tabulka 1: Vnimani Géetni profese podle formy vysokoskolského studia
Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig.

POdmke}telS!(? rlz,lko a vybér Pearson Chi-Square 1,0132 2 0,603
profesniho ucetniho

Vliv kYallﬁkace ucF:tnl profese na Pearson Chi-Square 13,615 2 0,001
platové ohodnoceni

Vliv ekonomického poklesu na zvySeni | 5o, o0 chisquare | 19,3490 2 6,285E-05
dilezitosti icetni profese

N of Valid Cases 709
Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Pouze v pfipadé vnimani podnikatelského rizika pfi vybéru profesniho Gcetniho je hodnota
signifikance vétsi nez 0,05 a tudiz nelze nulovou hypotézu zamitnou (tab. 1). Naproti tomu dalsi
dvé hladiny statistické vyznamnosti jsou jiZ mensi nez 0,05, a proto zamitdme nulové hypotézy.
Na zéklad¢ téchto vysledku 1ze tedy konstatovat, ze na formé vysokoskolského studia nezavisi
vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho idetniho, ale forma VS studia
ovliviiuje vnimani, zda se uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni a zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dileZitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele. Abychom zjistili intenzitu zavislosti mezi nominalnimi
proménnymi, byly pomoci programu SPSS spocitany koeficienty kontingence, které zobrazuje

26



2019 Volume XIX(3): 19-30

Acta academica karviniensia DOI: 10.25142/aak.2019.017

nasledujici tabulka 2. Vzhledem k tomu, ze se hodnoty obou koeficientt blizi 0, nelze usuzovat
na tésnou zavislost.

Tabulka 2: Intenzita zavislosti vnimani ucetni profese podle formy studia

Symmetric Measures Value Appr. Sig.
Vv kYahﬁkace uee tni profese na Contingency Coefficient 0,137 0,001
platové ohodnoceni
Vliv ekonomického poklesu na zviSent | i ency Coefficient 0,163 6,285E-05
dulezitosti ucetni profese
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Pro analyzu zavislosti vnimani ti€etni profese na stupni vysokoskolského studia byly stanoveny
dalsi tfi hypotézy:

vnimani podnikatelského rizika spojen¢ho s vybérem profesniho ucetniho nezavisi na
stupni vysokoskolského studia,

vnimani, zda se troven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na stupni vysokoskolského studia,

vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dulezitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na stupni vysokosSkolského studia.

Jak je patrno z tabulky 3, v§echny hodnoty signifikance jsou vétsi nez 0,05, a proto nelze nulové
hypotézy zamitnout. Je tedy mozné konstatovat, ze s 95% pravdépodobnosti vnimani tcetni
profese v CR neni zavislé na stupni vysokoskolského studia.

Tabulka 3: Vnimani Géetni profese podle stupné studia

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig.
POdmka}tels}(? rlz,lko a vyber Pearson Chi-Square 2,018? 2 0,365
profesniho tcetniho
Vliv kYal1ﬁkace ucetni profese na Pearson Chi-Square 5,477 2 0,065
platové ohodnoceni
Vliv ekonomického poklesuna zvySeni | - po, o chi-square | 0,1400 2 0,932
dalezitosti t€etni profese
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

V neposledni tfadé¢ byla také zkoumana zavislost vnimani ucetni profese na oboru
vysokoskolského studia. Pro testovani byly stanoveny tyto hypotézy:

vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho ti¢etniho nezavisi na
oboru studia,

vnimani, zda se uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na oboru studia,

vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dulezitosti
profesnich t€etnich pro podnikatele, nezavisi na oboru studia.

Nasledujici tabulka 4 zobrazuje hladiny statistické vyznamnosti, ze kterych je patrno, ze ve
dvou ptipadech nelze nulovou hypotézu zamitnout, nebot’ hodnoty signifikance jsou vétsi nez
0,05. Z téchto vysledkt tedy vyplyva, ze vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem
profesniho ucetniho a vnimani vlivu ekonomického poklesu uplynulych let na zvySeni
dualezitosti profesnich ucetnich pro podnikatele neni zavislé na oboru studia.
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Tabulka 4: Vnimani Géetni profese podle oboru studia

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig.
Podnikatelskeé riziko a vyber Pearson Chi-Square | 4,755° 2 0,093
profesniho ucetniho ' '
Vliv kvalifikace ucetni profese na . a
platové ohodnoceni Pearson Chi-Square 12,451 2 0,002
Vliv ekonomického poklesu na zvySeni . a
diileitosti ietni profese Pearson Chi-Square 4,242 2 0,120
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Zamitame pouze hypotézu, ze vnimani, zda se uroven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje
na jejich platovém ohodnoceni, nezavisi na oboru studia. Také v tomto ptipad¢ byl spocitan
koeficient kontingence pro zjisténi intenzity zavislosti a vzhledem k tomu, Ze se jeho hodnota
blizi 0, nelze usuzovat na té€snou zavislost (tab. 5).

Tabulka 5: Intenzita zavislosti vnimani ucetni profese podle oboru studia
Symmetric Measures Value Appr. Sig.

Vliv kvalifikace ucetni profese na
platové ohodnoceni

N of Valid Cases 709
Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Contingency Coefficient 0,131 0,002

3.4 Zavislost vnimani ui¢etni profese na zaméstnani

Provéfeni zavislosti vnimani ucetni profese na zaméstnani bylo uskute¢néno pomoci testovani
nasledujicich hypotéz:
e vnimani podnikatelského rizika spojeného s vybérem profesniho uc¢etniho nezéavisi na
zamgstnani,
e vniméni, zda se uroven kvalifikace profesnich Uc¢etnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni, nezavisi na zamé&stnani,
e vnimani, zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvyseni dilezitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele, nezavisi na zaméestnani.

Tabulka 6: Vnimani uéetni profese podle zaméstnani

Chi-Square Tests Value df Asymp. Sig.
POdmka}telskVe rlz,lko a vybér Pearson Chi-Square 10,9202 4 0,027
profesniho ucetniho
Vlivkvalifikace Gcetni profese na Pearson Chi-Square | 23,608° 4 9,572E-05
platové ohodnoceni
Vliv ekonomického poklesu na zvySeni | oo, o0 chisquare | 13,0100 4 0,011
dilezitosti iCetni profese
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Na zaklad¢ zjisténych hladin statistické vyznamnosti z tabulky 6, kde vSechny hodnoty
signifikance jsou mens$i nez 0.05, Ize nulové hypotézy zamitnout. S 95% pravdépodobnosti
muzeme konstatovat, ze vnimani ucetni profese v Ceské republice je zavislé na zaméstnani.

Pomoci programu SPSS byly déle spocitany koeficienty kontingence pro zjisténi intenzity

zéavislosti mezi nomindlnimi proménnymi. Jak vyplyva z nasledujici tabulky 7, hodnoty vSech
koeficientt se blizi 0, tudiZ ani v jednom pfipadé¢ nelze usuzovat na t€snou zavislost.
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Tabulka 7: Intenzita zavislosti vnimani ucetni profese podle zaméstnani

Symmetric Measures Value Appr. Sig.
POdnlka}telS%(ve rlz,lko a vybeér Contingency Coefficient 0,124 0,027
profesniho tcetniho
Viiv kYallﬁkace ucetni profese na Contingency Coefficient 0,180 9,572E-05
platové ohodnoceni
Vohvve'kon.or’r}mke’ho poklesu na zvySeni Contingency Coefficient 0,135 0,011
dulezitosti ucetni profese
N of Valid Cases 709

Zdroj: vlastni zpracovani v programu SPSS

Zavér

Cilem ¢lanku bylo zhodnotit vnimani G&etni profese v Ceské republice studenty prezenéni a
kombinované formy studia na Obchodné¢ podnikatelské fakulté v Karviné. Pro uréeni zavislosti
vnimani tcetni profese na formé vysokoskolského studia, stupni vysokoskolského studia, oboru
vysokoskolského studia a zaméstndni byly stanoveny nasledujici hypotézy, jez byly rozdéleny
do 4 skupin (dle formy vysokoSkolského studia, stupné vysokoSkolského studia, oboru
vysokoskolského studia a zamé&stnani).

Pomoci Pearsonova chi-kvadrat testu a Pearsnova koeficientu kontingence bylo zjisténo, Ze
vnimani podnikatelského rizika spojené¢ho s vybérem profesniho t¢etniho nezavisi na forme
vysokoskolského studia. Na druhou stranu bylo prokdzano, ze forma vysokoskolského studia
ovliviiuje vnimani, zda se troven kvalifikace profesnich ucetnich projevuje na jejich platovém
ohodnoceni a zda vlivem ekonomického poklesu uplynulych let doslo ke zvySeni dilezitosti
profesnich tcetnich pro podnikatele.

Vysledky také prokazaly, Ze vnimani uéetni profese v Ceské republice neni zavisle na stupni
vysokoskolského studia. Z vysledkl také vyplyvd, Ze vniméani podnikatelského rizika
spojeného s vybérem profesniho ucetniho a vnimani vlivu ekonomického poklesu uplynulych
let na zvySeni dileZitosti profesnich ucetnich pro podnikatele neni zavislé na oboru studia. Déle
bylo prokazano, Ze vnimani uéetni profese v Ceské republice je zavislé na zaméstnani.
Soucasné je nutno mit na zfeteli, Ze vysledky a zavéry dotaznikového Setfeni mohou byt
ovlivnény zjednodusenym vniménim ucetni profese respondenty, ktefi se mnohem Castéji
setkali s ticetni profesi, kdy ucetni zajist'uje ucelené ¢asti ucetniho systému firmy a provadi
ucetni operace na jednotlivych Uctech nebo skupindch UCtd, nez s Ucetnimi experty
zabyvajicimi se fiizemi, konsolidacemi, pfipadn¢ auditem.

Podékovani
»lento ¢lanek vznikl za podpory Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR v rdmci
Institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace v roce 2018
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